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RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacion
de fecha 16/12/2004, se acordd por la titularidad de
esta Delegacién del Gobierno la incoacion de expe-
diente al resefiado, cuyas demas circunstancias
personales son: titular del D.N.I. n.° 45.273.702-L,
con domicilio a efectos de notificaciones en el Grupo
Averroes, n.° 12 1.° D, de Melilla, otorgandosele
periodo para la practica de las pruebas que estimara
convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicho Acuer-
do de Iniciacion se considera Propuesta de Resolu-
cién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y deméas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la rnateria de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Organi-
ca 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO Que los hechos motivo de la
denuncia -"la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas tdxicas, estupefacien-
tes 0 sustancias psicotrépicas, siempre que no
constituya infraccion penal..."- son una clara y ma-
nifiesta infraccidn tipificada como grave del articulo
25.1 de la Ley Organica 1/92 citada, y sancionada
segun el articulo 28.1. a) con multa de hasta 6.010,
12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 72 € (SETENTA Y DOS EUROS).

Contra la presente Resolucién, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de UN MES contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la

notificacién. El plazo maximo paradictar y notificar
la resolucion es de tres meses, transcurridos los
cuales, se podra entender desestimado el recurso.

Se le informa que préximamente recibira notifi-
cacioén de la Delegacion del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicAndole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancion impuesta. Por
ello deber4 abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cién.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

408.- Visto el Texto y Actas de la Mesa Nego-
ciadora del "CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA CLECE, S.A., PARA EL PERSONAL
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO
GAMEZ MORON DE MELILLA" suscrito por la
parte empresarial y por los representantes de los
trabajadores.

Primero.- Que dicho Convenio, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacion del Gobierno, el dia 24 de
Febrero de 2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucion del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
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Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacién de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.
ESTA AREA DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de

Convenios de este Area Funcional de Trabajo y

Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifigue este Acuerdo a la Comi-
sién Negociadora del mismo.

En Melilla, a 28 de febrero de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CLECE, S.A.

CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVI-
CIOS EN EL CENTRO GAMEZ MORON DE
MELILLA

ANOS 2004-2005-2006

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERA-
LES.

SECCION 12, DETERMINACION DE LAS
PARTES.

ARTICULO 1.

Este convenio ha sido pactado por una represen-
tacién de todos los trabajadores de la empresa
CLECE, S.A. del Centro GAMEZ MORON de Melilla,
a la que se le denominara representacion social,
compuesta por los siguientes Trabajadores:

Josefa Carmona paredes

Juan Antonio Reyes Jiménez

Carlos Bonilla Sdnchez

Francisco Lopez Fernandez (Asesor CC.00.)

Y la representacion de la Direccién de la Empre-
sa, ala que se le denominara representacion econé-
mica, compuesta por los siguientes miembros:

Francisco Sanchez Ortiz
Cristébal Sanchez Sampalo

SECCION 22.- Ambito Territorial, Funcional
y Personal.

ARTICULO 2: Ambito Territorial:

Las normas contenidas en el presente Conve-
nio seran aplicables al Centro GAMEZ MORON de
Melilla, como asimismo para aquellos centros de
nueva ceracién en Melilla que pertenezcan a dicha
empresay tengan la misma actividad que el centro
indicado.

ARTICULO 3: Ambito Funcional

El Convenio afectara a todas las actividades de
los distintos centros de trabajo y Programas de
Minusvalidos en Melilla.

ARTICULO 4: Ambito Personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con
exclusion de cualquier otro, a todas las personas
que presten sus servicios efectivos por cuenta
ajena dentro de todos los Centros y Programas de
Asociacion, asi como los que ingresen en la
misma durante su vigencia, con exclusién del alto
personal directivo a que hace referencia el Estatuto
de Trabajadores, como asimismo el personal para
cuyo trabajo haya de observarse reserva obligada.

SECCION 3.- Vigencia, Prorroga y Resci-
sion.
ARTICULO 5: Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
Enero de 2004, con independencia de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente,
abonandose con caréacter retroactivo desde el 1 de
Enero de 2.004.

ARTICULO 6: Duracién y Prérroga.

La duracién de este Convenio sera de tres afios
a partir del 1 de Enero de 2004, finalizando su
vigencia el 31 de Diciembre de 2006.

ARTICULO 7: Denuncia

El presente Convenio Colectivo deberéa ser de-
nunciado con dos meses de antelacion a la fecha
de su finalizacion, y en el caso de que no sea
denunciado en el plazo sefialado se entendera
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éste prorrogado de afio en afio. Caso de que el
presente Convenio sea denunciado en tiempo y
forma se mantendra vigente tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales hasta finalizada la
negociacion del nuevo Convenio, sin perjuicio del
caracter retroactivo que se pueda aplicar al mismo.

SECCION 42.-Compensacion y Absorbilidad
"Ad Personam"

ARTICULO 8: Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo indivisible. Las mejoras econdémicas
pactadas podran ser absorbidas por las que en el
futuro puedan establecerse por disposicion legal y
por las que, con caracter voluntario venga abonando
la empresa a la entrada en vigor del presente Conve-
nio, y Unicamente tendrén aplicaciéon préactica si
globalmente superan a éste en el nivel del cémputo
anual. Laremuneracion total que a la entrada en vigor
de este convenio venga percibiendo el personal
afectado por el mismo, en concepto de retribucion
salarial, no podra ser reducida por las aplicaciones
de las normas que se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, seran
respetadas, en todo caso, las mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores en virtud de las
normas o pactos previos "ad personam".

El complemento "ad personam" que vinieran dis-
frutando los trabajadores afectados por el presente
Convenio con fecha 31 de Diciembre de 2.003, se
mantendra durante la vigencia de éste convenio en la
misma cuantia que tuviera en la referida fecha.

SECCION 52,

ARTICULO 9: Organizacion préctica del tra-
bajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacion,
racionalizacién, automatizacion, mecanizacion, es-
tudio y reestructuracién de las secciones, revision y
valoracién de los turnos y puestos de trabajo, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa,
todo ello sin perjudicar la categoria profesional del
trabajador dentro de su grupo, y tenderan a un
aumento de eficacia y gestion de la Empresa, asi
como a la mas esmerada entrega en su cometido
con respecto a las personas con retraso mental y
sensorial.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direc-
cion de la Empresa en los parrafos anteriores, el

Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran la funcién de asesoramiento, orientacion y
racionalizacion del trabajo.

ARTICULO 10: Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995 del Estatuto de Los Trabajadores, a la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido, al R. D. 1368/85, de 17 de julio, que
regula la relacién laboral de caracter especial de
los trabajadores minusvalidos que trabajan en los
Centros Especiales de Empleo, al R. D. 2273/
1985, de 4 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Em-
pleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido,
alR.D.2274/1985, de 4 de Diciembre, por el que se
regulan los Centros Ocupacionales para
minusvélidos, y en general a la legislacion que en
cada momento regula las relaciones laborales.

Asimismo, se estar4 a lo dispuesto en el
Acuerdo Marco Interconfederal para la estabilidad
en el empleo y la negociacion colectiva, de 7 de
Abril de 1997.

ARTICULO 11: Reglamento de Régimen
Interior.

Queda aprobado el Reglamento de Régimen
Interior de los Centros de trabajo GAMEZ MORON
de Melilla, que figuran en el Anexo lll a este
Convenio Colectivo.

ARTICULO 12: Comisién Paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria para la
vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este Convenio, sin menoscabo
de las funciones privativas que le competen al
Estado, cuyo domicilio se fija en la Sede Social de
CLECE, S.A,, sita en Avda. de la Democracia 10
- 1°A, sin perjuicio de las competencias legalmen-
te atribuidas a las Entidades Administrativas y
Judiciales correspondientes.

La Comision paritaria estara integrada por par-
tes iguales, dos representantes de la parte Social
y dos de la parte Econdémica.

La Comisidn Paritaria se reunira con caracter
extraordinario cuando lo solicite una de las partes.

En dicha convocatoria, las partes solicitantes
especificaran por escrito, con una antelacion mini-
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ma de cinco dias, el Orden del Dia y fecha de la
reunién. Sélo en caso de urgencia reconocida por
ambas partes, el plazo sera inferior.

ARTICULO 13: Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones
de este Convenio, la no aprobacion de alguna de
ellas por la Autoridad Laboral competente, supondra
laineficacia de su contenido, no entrando en vigor por
tanto ninguna de las clausulas sin la aceptacion de
la totalidad por ambas partes.

CAPITULOII.CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO14: Clasificacién Profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto ma-
nuales como intelectuales en el Centros de Trabajo
GAMEZ MORON de Melilla, se clasificard en aten-
cién alas funciones que desemperie en alguno de los
siguientes grupos:

- GRUPO 1: Director de centro.
- GRUPO 2: Titulado Superior
Técnico Experto.
- GRUPO 3: Titulado grado medio
Técnico.
- GRUPO 4: Educador
Encargado General.
- GRUPO 5: Encargado de seccion.
- GRUPO 6: Oficial 12
Monitor
Cuidador
Conductor
Cocinero
- GRUPO 7: Oficial 22
Auxiliar de monitor
Auxiliar de cuidador
- GRUPO 8: Pedn especialista
Personal de servicios
- GRUPO 9: Pedn ordinario

-Grupo Profesional 1.

Estara integrado por aquella persona que ocupe
el cargo de Director/a del Centro, llevando a cabo

todas aquellas funciones o tareas relacionadas
con la direccién y gestion del centro en lo que se
refiere a la atencion multidisciplinar de todos los
usuarios y residentes del mismo.

-Grupo Profesional 2.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la defini-
cion de objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad en dicho cargo de especia-
lidad técnica. Se incluye también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabili-
dad completa por la gestiéon de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas
de la direccion del centro o de la empresa, a
quienes debe dar cuenta de su gestion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos

en el desempefio de su profesion equivalente a
estudios universitarios de grado superior, comple-
tada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Categorias incluidas:

Titulado Superior

Técnico Experto

Técnico Organizador Artes Graficas
Técnico Produccion Muebles
Técnico Taller Nuevas Tecnologias
Analista de Sistemas

Analista

Creativo

Técnico Superior de Programas
Técnico Comercial

Técnico de Administracion
Técnico de Personal

Técnico de Secretaria

-Grupo Profesional 3.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas completas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la inte-
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gracion, coordinaciéon y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién equivalente a
estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesio-
nal.

Categorias incluidas:

Titulacién Grado Medio

Técnico

Diplomado Trabajo Social
Asistente Social

Diplomado Enfermeria /ATS/DUE
Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta

Graduado Social/Diplomado Relaciones Laborales
Técnico de Programas

Técnico de video

Técnico de Imagen

-Grupo Profesional 4.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas realizadas por un grupo de colaboradores.
Tareas complejas pero homogéneas que, aln sin
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana en
un marco de instrucciones generales de alta comple-
jidad técnica.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente a
estudios universitarios de grado medio, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo

Categorias incluidas:

Educador

Encargado General

Encargado Produccion
Responsable centro de distribucion
Técnico de apoyo a proyectos

-Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas realizadas por un conjunto de cola-
boradores en un estadio organizativo menor. Ta-
reas que, aun sin suponer corresponsabilidad de
mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica
media con autonomia dentro del proceso estable-
cido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional 1l, complementada con una experien-
cia dilatada en el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:

Encargado de Seccién

Técnico de Laboratorio Nuevas Tecnologias
Responsable Taller Artes Graficas Impresion
Responsable Taller Artes Graficas Laboratorio
Gobernanta

Encargado Servicios Generales

-Grupo Profesional 6

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion au-
tébnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional Il, complementaria con formacion es-
pecifica en el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:
Oficial de 12

Monitor

Cuidador

Vendedor de 12

Viajante
Conductor-Repartidor de 12
Conductor

Cocinero
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Oficial Administrativo del?

Oficial de 12 Artes Graficas Impresion
Oficial de 12 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial de 12 Servicios Sociales/Generales
-Grupo Profesional 7

Criterios Generales: Tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aln cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacion: Titulaciébn o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente a
Educacion General Basica o Formacion Profesional
I, complementada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:

Oficial de 22

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar de Monitor

Auxiliar Administrativo

Vendedor de 22

Dependiente

Conductor-Repartidor de 22

Oficial de 22 Artes Gréficas Impresién
Oficial de 22 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial Administrativo de 22

Gestor Social

Oficial Administrativo Servicios Sociales
Oficial de 22 Servicios Generales

Peén Especializado

Auxiliar Administrativo Servicios Sociales
Vendedor de 3?2

Conductor-Repartidor de 32

Oficial de 32 Artes Gréficas Impresién
Oficial de 32 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial de 32 Servicios Sociales/Generales
Recepcionista/Telefonista

Auxiliar Técnico de Video

Auxiliar Técnico de Imagen
-Grupo Profesional 8

Criterios Generales: Tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision que
normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Graduado Escolar o Formacion Profesional .

Categorias incluidas:

Pedn Especialista

Personal de Servicios

Corredor en Plaza Artes Gréficas
Guillotinero de 22 Artes Gréficas
Ayudante cocina Servicios Sociales
Ayudante Mercantil

Personal de Servicios Domésticos
Portero

Vigilante y Guarda

Auxiliar de Taller

Gillotinero de 32 Artes Gréficas
Telefonista

Reprografo

-Grupo Profesional 9

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o aten-
cién, y que no necesiten de formacion especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacioén: Experiencia adquirida en el desem-
pefio de una profesion equivalente. Titulacion de
Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o
similar. En el caso de poseer certificado de
minusvalia no es necesario titulacion o experien-
cia.

Categorias incluidas:
Pedn Ordinario
Personal no cualificado

Peén no cualificado
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ARTICULO 15: Promocion Profesional. Prin-
cipios Generales.

Todo el personal del centro de trabajo tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
los grupos profesionales recogidos en el presente
Convenio. Las plazas vacantes existentes en el
centro de trabajo podran proveerse a criterio de la
Direccién, o amortizarse si ésta lo estimara necesa-
rio, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnolégico u otras circunstancias que aconsejaran
tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes
podran ser de libre designacion o de promocién
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los
criterios siguientes:

1. Los puestos de trabajo que hayan de ser
ocupados por personal cuyo ejercicio profesional
comporte funciones de mando o de especial confian-
za, en cualquier nivel de la estructura organizativa de
la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre
designacion. Tales tareas estan englobadas prefe-
rentemente en los Grupos Profesionales 0, 1, 2, 3y
4,

2. A peticién de la Direccion de la empresa, el
Departamento de Recursos Humanos de CLECE,
S.A. ser4 responsable de la preseleccion de los
candidatos.

3. La promocién se ajustara a criterios objetivos
de mérito y capacidad, estableciendo la direccién de
la empresa la celebracion o no de las correspondien-
tes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

4. Para el resto de Grupos Profesionales la
preseleccion se realizara sobre la base del baremo
siguiente:

Antigtiedad: 1 punto por cada trienio (maximo 5
puntos)

Titulacion adecuada al puesto: maximo 5 puntos

Prueba de aptitud teorico-practica: maximo 5

puntos
Entrevista con la Direccién: maximo 5 puntos.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prue-
ba de aptitud, la empresa anunciara en el centro de
trabajo, con una antelacién no inferior a dos meses
de la fecha de celebracion de la prueba, las vacantes
0 puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse

los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones
gue se requieran para aspirar a aquellas, forma de
su celebracidn, méritos, titulos, diplomas u otros
requisitos que jueguen preferentes, en orden a
acreditar la capacidad profesional de los interesa-
dos. De todo ello la Direccién de la empresa
recabard el previo informe-consulta de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 16: Formacién Profesional.

Todos los trabajadores de la plantillade CLECE,
S.A. en el centro GAMEZ MORON de Melilla
tienen derecho a participar en los cursos de perfec-
cionamiento que organice la empresa u organiza-
ciones sociales o sindicales en aplicacion de los
acuerdos de formacién correspondiente, y siem-
pre y cuando el turno de trabajo en el centro quede
cubierto de manera suficiente para poder desarro-
llar el trabajo. A tal fin la direccién de la empresa
propondra a los representantes de los trabajado-
res los planes formativos de empresa que tenga
intencién ésta de acometer en un periodo determi-
nado.

ARTICULO 17: Movilidad funcional y geo-
gréfica.

La movilidad funcional y geografica que pueda
producirse en la Empresa se regulard expresa-
mente por lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III.-SALARIOS
SECCION 12: Ordenacion salarial.
ARTICULO 18: Niveles Salariales.

Los niveles salariales del personal contratado
por CLECE, S.A., se establecen segin los 9
grupos profesionales.

ARTICULO 19: Conceptos que integran la
retribucién salarial.

Laretribucién salarial de acuerdo con las dispo-
siciones legales sobre Ordenacion del Salario,
esta formada por los siguientes conceptos:

- Salario Base
- Complementos
- Plus de Residencia

ARTICULO 20: Salario Base.
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Se considera Salario Base el establecido para
cada grupo profesional segun la tabla de niveles
salariales que figura en el anexo 1 al presente
Convenio Colectivo.

ARTICULO 21: Plus de Residencia.

Se considera Plus de Residencia el establecido
en la ciudad de Melilla

ARTICULO 22: Complementos.

Son complementos las cantidades que en su
caso deban adicionarse al salario. Los complemen-
tos se dividen en:

- Antigtiedad.

Se abonara por trienios segun se establece en la
tabla de niveles de antigiiedad que figura en el anexo
Il al presente Convenio Colectivo. El importe de las
cantidades que se perciban por este concepto no
podra sobrepasar el 50%, como maximo, del salario
base.

- Plus de nocturnidad

Queda establecido en el importe de 15 € mensua-
les paratodos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en horario nocturno durante todo el mes. En
el caso de que en horario nocturno se trabaje sé6lo
durante una parte del mes, este plus se abonara de
manera proporcional. De la percepcion del plus de
nocturnidad queda exceptuado el personal cuyo
salario se haya establecido en atencién a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias seran retribuidas o
compensadas de acuerdo con lo preceptuado en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como, igualmente, se estara a lo
dispuesto en la citada Ley en sus articulos 34 y 35
sobre el nimero maximo de horas extraordinarias
que deban realizarse.

-Plus de Transporte

Todo el personal afectado por este Convenio
tendra derecho a la percepcion de Plus de Transpor-
te fijado en la tabla salarial.

- De Vencimiento Periédico Superior al Mes

Todo el personal afectado por este Convenio
tendra derecho a la percepcién de dos gratificacio-
nes extraordinarias en los meses de Julio y Diciem-
bre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se

integrara por los conceptos de Salario Base, Anti-
gledad y complemento "ad personam", segln se
especifica en las tablas salariales anexas | y II.

Estos importes se fijaran para los trabajadores
que lleven en alta en la Empresa, en cada uno de
los vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal
gue lleve menos de seis meses, se le prorrateara
por el tiempo de antigiiedad en la misma.

Asimismo al causar baja en la Empresa perci-
bira la parte proporcional que le corresponda.

-De Productividad o Rendimiento

Este complemento se podra percibir por toda la
plantilla de la Empresa, siempre que quede acre-
ditado el aumento de produccién o rendimiento en
las diversas actividades. Las cantidades que pue-
dan percibirse por este complemento, asi como
los trabajadores acreedores del mismo, deberan
siempre justificarse por escrito, por acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, con la periodicidad que
reglamentariamente se establezca.

ARTICULO 23: Subida Salarial.

Lasubida salarial para el afio 2.004 sera del 3%,
que viene reflejada en las tablas salariales anexas.

Para el afio 2.005 la subida salarial sera igual al
I.P.C. real de todo el pais a 31 de Diciembre de
2.004.

Para el afio 2.006 la subida salarial sera igual
al I.P.C. real de todo el pais a 31 de Diciembre de
2.005.

SECCION 22.- Indemnizaciones Suplidos.
ARTICULO 24: Desplazamientos y Dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la Em-
presa tengan que efectuar viajes o desplazamien-
tos fuera del término municipal donde radique el
Centro de Trabajo donde esté adscrito, percibiran
la cantidad correspondiente a los gastos ocasio-
nados, que deberan justificarse ante la Empresa.
Cuando para ello se utilice vehiculo propio se
percibiran por el trabajador 0,18 € por kilémetro.
Asimismo, los trabajadores que habitualmente
cobren comisiones, pactaran estas con la Empre-
sa.

SECCION 32.- Prestaciones voluntarias de
caracter social.
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ARTICULO 25: Ropa de Trabajo.

La Empresa concedera a todo el personal en
plantilla, cuyo puesto de trabajo lo requiera, al iniciar
la prestacion de trabajo, una prenda nueva de trabajo
y posteriormente una cada doce meses, de acuerdo
con la normativa interna de la Empresa.

Queda terminantemente prohibido el utilizar pren-
das de trabajo fuera de las horas de servicio y sera
obligatoria su utilizacion durante dicho tiempo de
servicio.

ARTICULO 26: Incapacidad Transitoria.

Se abonaran por este concepto las
indemnizaciones de acuerdo con lo preceptuado en
la Legislacion Vigente, complementandose el sala-
rio, en los tres casos de Enfermedad Comun, Acci-
dente no Laboral y Accidente de trabajo hasta el
100%, desde el dia siguiente a la baja hasta el
vigésimo dia inclusive.

ARTICULO 27: Jubilacion anticipada y Con-
tratos de relevo.

A) En orden a posibilitar la puesta en practica de
la modalidad especial de jubilacién a los 64 afios, la
parte empresarial se obliga a sustituir simultanea-
mente, al trabajador por cuenta ajena de 64 afios que
se jubile por mutuo acuerdo con la misma, por otro
trabajador en las condiciones previstas en el R.D.
1194/85 de 31 de Octubre, vigente seguin disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 1/
1995.

B) En orden a la aplicaciéon de la jubilacion
anticipada parcial alos 62 y 63 afios con contrato de
relevo, se estara alo dispuesto en el R.D. 1991/84 de
31 de octubre, vigente segln disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995.

ARTICULO 28: Licencias y Concesiones.

Los trabajadores, avisando con la posible antela-
ciény justificandolo adecuadamente, podran faltar al
trabajo, con derecho a percibir el salario contractual
0 pactado, por alguno de los motivos y duracién que
se indican:

a) por tiempo de quince (15) dias naturales en
caso de matrimonio.

b) por alumbramiento de la esposa, o compafiera
con convivencia demostrada, tres (3) dias naturales

¢) por tiempo de tres (3) dias naturales en los
casos de enfermedad grave, fallecimiento u hospita-

lizacion de hijo, conyuge, nietos, padres de unoy
otro conyuge y abuelos y sobrinos. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer desplazamien-
tos fuera de laregion, el plazo sera de cinco (5) dias
naturales.

d) un dia (1) natural en caso de boda de hijos o
hermanos.

e) por el tiempo necesario en los casos de
asistencia a consultas de la Seguridad Social,
tanto de médico de cabecera como de los especia-
listas, cuando no sea factible de acudir a esas
consultas fuera de las horas de trabajo. En caso de
asistencia a la consulta del médico de cabecera,
el trabajador presentara el correspondiente justifi-
cante extendido por aquél, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En caso de asistencia a la consulta de un
especialista, el trabajador debera presentar el
volante del médico de cabecera en el que se le
envia al especialista correspondiente y la justifica-
cion de haber estado en la consulta de este ultimo.

f) dos dias (2) naturales por traslado de su
domicilio habitual en la localidad de residencia, y
cuatro (4) dias si es fuera de la localidad de
residencia.

g) por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal a que se refiere el articulo 37°
apartado 3d) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
del Estatuto de los Trabajadores.

h) para realizar las funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

i) hasta un maximo de cinco dias naturales
retribuidos por afio, por asuntos propios, que
habran de ser solicitados con una antelacion
minima de 3 dias y que seran concedidos por la
empresay salvo que éstas circunstancias produz-
can trastorno a la organizacion del trabajo (los
trabajadores en esta situacion no podran exceder
del 6% de la plantilla).

ARTICULO 29: Accién Social.

Con el fin de solucionar los problemas de grave
necesidad y de asistencia social que el personal y
familiares directos de los trabajadores de CLECE,
S.A. en el centro GAMEZ MORON de Melilla
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tengan o puedan tener, se crea una Comision de
Asistencia Social formada por cuatro miembros, dos
por la parte econémica y dos por la parte social que
se reuniran cuando la situacion lo requiera a peticion
de cualquiera de los miembros, con facultad para
dictaminar y decidir sobre las circunstancias que en
cada caso se planteen, elaborando la propuesta de
ayuda que en cada caso exija y haciendo viable,
dentro de las posibilidades de la Empresa, su solu-
cion.

Esta Comision estara integrada por los mismos
miembros de la Comisién Paritaria.

ARTICULO 30: Ayuda por Invalidez.

En el caso de que cualquiera de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio llevase mas de quince afos de antigliedad
en el centro o servicio, y recibiese la calificacion del
I.N.S.S. de Incapacidad Permanente Total o Absolu-
ta, el trabajador recibira de la empresa por una sola
vez los siguientes importes:

1) Cuando la Incapacidad reconocida se debiese
a contingencias comunes (enfermedad comudn y
accidente no laboral), el importe integro de una
mensualidad.

2) Cuando la Incapacidad reconocida se debiese
a contingencias profesionales (accidente de trabajo
y enfermedad profesional), el importe integro de dos
mensualidades.

ARTICULO 31: Premio a la Fidelidad.

En el caso de que cualquiera de los trabajadores
incluidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio llevase mas de quince afios de antigiiedad
en el centro o servicio, y cumpliese la edad de 60
afos recibira de la empresa el importe integro de una
mensualidad.

ARTICULO 32: Seguro de Responsabilidad
Civil.

CLECE, S.A. mantendra un Seguro que cubre la
responsabilidad civil profesional del personal a su
servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de
las obligaciones laborales.

Las funciones y contingencias concretas que se
hallan incluidas en el objeto del Seguro se manten-
dran durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 33: Asistencia Juridica a Trabaja-
dores.

La direccién de la Empresa se compromete a
prestar consulta juridica a los trabajadores del
Centro GAMEZ MORON de Melilla, respecto a
cualquier tipo de asunto excepto los de caracter
laboral, previa comunicacion del asunto a asesorar
a la Direccion de Recursos Humanos de CLECE,
S.A..

ARTICULO 34: Servicio de compras.

Todos los trabajadores del Centro GAMEZ
MORON de Melilla tendran derecho a un descuen-
to o ventajas en las compras que realicen de
productos fabricados o comercializados por
CLECE, S.A.

SECCION 42. Jornada de trabajo , horarioy
vacaciones.

ARTICULO 35: Jornada de trabajo.

Elndmero de horas de trabajo a realizar durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de
mil ochocientas dieciséis horas anuales, a razén
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, preferentemente
en régimen de jornada continuada.

ARTICULO 36: Horario de Trabajo.

Se establecera el horario de trabajo para los
distintos Centros de Trabajo, de acuerdo con la
jornada establecida en el articulo anterior.

En el mes de Enero de cada afio se elaborara
un Calendario Laboral por la Direccion de la Empre-
sa.

Dicho calendario debera contener:

- El horario de trabajo.

- Turnos de trabajo, si los hubiere.

- Distribucién anual de los dias de trabajo..

- Festivos

- Descansos semanales y otros dias inhabiles.
ARTICULO 37: Descanso semanal y fiestas.

Se establecen, con caracter general, dos dias
de descanso semanal.

Las fiestas laborables, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afo, de las cuales dos seran locales.

El personal para el que se haya establecido un
régimen de trabajo a turnos tendra derecho aun dia
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de descanso por cada dia festivo trabajado, a com-
putar independientemente de los dias que le corres-
pondan por descanso semanal y vacaciones, y
siempre que el festivo trabajado coincida con alguno
de los catorce dias considerados como fiesta
laboral, a los que hace referencia el segundo parrafo
de ese articulo. En este caso el dia de descanso sera
fijado por la empresa dentro de las tres semanas
siguientes a aquella en que se trabajo el dia festivo,
en funcion de las necesidades organizativas del
centro o servicio. En el supuesto de que transcurran
las tres semanas sin que la empresa sefale al
trabajador el dia de descanso compensatorio, sera
éste quien elija el dia de descanso comunicandolo a
la direccidén de la empresa con, al menos, tres dias
de antelacion.

ARTICULO 38: Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a treinta dias
naturales de vacaciones.

Por com(n acuerdo entre la Empresa y el traba-
jador, se podra convenir la division del periodo de
disfrute de las vacaciones.

La distribucion de los periodos de vacaciones se
hara por acuerdo entre la Direccion del Centro y la
Representacion de los Trabajadores, teniéndose en
cuenta la naturaleza especifica de los Centros y la
correcta atencion al personal con discapacidad.

SECCION 52 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

ARTICULO 39: Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

En todo lo relativo a la Seguridad e Higiene en el
trabajo, composiciéon y atribuciones del Comité,
Vigilantes de Seguridad y Servicios Médicos de
Empresa se estard a lo dispuesto en la Legislacion
vigente en la materia.

Los centros de trabajo afectados por este conve-
nio vendran obligados al cumplimiento de todas las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 19, y en particular en la
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales y demés disposiciones de aplica-
cién al respecto.

SECCION 62 CESES EN LA EMPRESA.
ARTICULO 40: Ceses por Jubilacién.

La jubilacién se podra producir a voluntad del
trabajador cuando éste cumpla los 64 afios, y sera
forzosa al cumplir los 65, salvo que por falta de
cotizaciéon no tenga derecho a la pension de
jubilacién, en cuyo caso le serd prorrogado su
contrato hasta que cumpla el minimo de cotiza-
cion, siempre que se produzca antes de los seten-
ta afios.

ARTICULO 41: Cese por Voluntad del traba-
jador.

El trabajador que se proponga cesar en la
Empresa voluntariamente, debera preavisar con un
periodo de antelacion minimo segun lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores. Elincumplimiento
del plazo de preaviso ocasionara una deduccion de
su liquidacion, correspondiente a los dias que
haya dejado de preavisar.

ARTICULO 42: Ceses pactados.

La Direccién de la Empresa podra establecer
pactos individuales o colectivos con grupos de
trabajadores con el objeto de acordar el cese en la
Empresa de éstos mediante dos férmulas:

a) Jubilaciones anticipadas: jubilaciones del
personal con sesenta afios cumplidos, pero que
aln no ha cumplido los sesenta y cuatro o sesenta
y cinco reglamentarios.

b) Prejubilaciones anticipadas: aplicables a
personal con cincuenta y ocho afios cumplidos.

En ambos casos el trabajador o grupo de
trabajadores y la Empresa acordaran que se ase-
gure un nivel de prestaciones econémicas para el
trabajador o grupo de trabajadores que causen
baja en la Empresa.

SECCION 72:0TRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 43: Liquidacién y pago del reci-
bo de salario.

El recibo de salario sera liquidado mensual-
mente, efectudndose el pago del mismo a través
de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que
determine el trabajador.

ARTICULO 44: Intervencion de la Comision
Paritaria en Conflictos Colectivos.

Sera preceptivo, como tramite previo al plantea-
miento de un Conflicto Colectivo en los términos
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establecidos en el Real Decreto Ley 17/1991 de 4 de
Marzo, el planteamiento de la cuestién objeto del
Conflicto Colectivo ante la Comision Paritaria.

ARTICULO 45: Sucesién de contratas admi-
nistrativas en la gestion o titularidad del centro
GAMEZ MORON de Melilla.

Si durante la vigencia del presente Convenio
colectivo se produjera algiin cambio en la titularidad
del centro GAMEZ MORON o transferencia en la
gestion a otra empresa, dicha modificacion no
afectard a lo acordado en este Convenio, que tendra
la consideracién de norma minima.

SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, se establece la obligatoriedad de las
empresas que se sucedan en la gestién del centro
mediante cualesquiera de las modalidades de con-
tratacion de gestion de servicios publicos, contratos
de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente Convenio, de absorber al
personal adscrito al servicio en los términos indica-
dos en el presente articulo.

En lo sucesivo el término "contrata” engloba con
caracter genérico cualquier modalidad de contrata-
cién, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo
publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdi-
da, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la sustitucion entre entidades, perso-
nas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servicio, respe-
tando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa sustituida. Se producira la mencionad
subrogacién de personal siempre que se de alguno
de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores con derecho a reserva de pues-
to de trabajo, que en el momento de la finalizacion
de la contrata tengan una antigiiedad minima de
cuatro meses en la misma y se encuentren enfer-
mos accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, servicio militar o
situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores menciona-
dos en el apartado segundo, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios publicos como consecuencia
de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores
a la finalizacién de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacién
efectiva de la contrata y tengan una antigliedad
minima en la misma de los cuatro meses anterio-
res a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada
en convenio colectivo estatutario de ambito infe-
rior, en virtud del R.D. 1194/85, de 17 de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contem-
plados se deberan acreditar fehaciente y
documentalmente por la empresa o entidad publi-
ca saliente a la entrante, mediante los documen-
tos que se detallan mas adelante y en el plazo de
diez dias habiles contados desde el momento en
que, bien la empresa entrante, o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio de la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutara conlanueva adjudicataria
del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicata-
rio, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes a que vincula,
tanto empresa o entidad publica o privada cesante,
como la nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empre-
sa para dejar de prestar el servicio o realizarlo por
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si mismo, operara la subrogaciéon para el propio
cliente en los términos senalados en este articulo.

DIVISION DE CONTRATAS

En el supuesto de que una o varias contratas
cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la
empresa saliente en las concretas partes, zonas o
servicios resultantes de la division producida, con un
periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea
cual sea sumodalidad de contrato de trabajo, y toso
ello alin cuando con anterioridad hubiesen trabajado
en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo a los trabajadores que
se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del apartado A) anterior y que hayan
realizado su trabajo en las zonas, divisiones o
servicios resultantes.

AGRUPACIONES DE CONTRATAS

En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o
varias, la subrogacion de personal operara respecto
de todos aquellos trabajadores que, con indepen-
dencia de la modalidad de su contrato de trabajo,
hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro
meses anteriores y todo ello aiin cuando con ante-
rioridad hubieran prestado servicios en distintas
contratas, zonas 0 Servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a5, ambos inclusive,
del apartado A) anterior y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, zonas, divisiones o ser-
vicios agrupados.

OBLIGATORIEDAD

La subrogacion del personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operaran en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes, zonas o servi-
cios que resulten de la fragmentacion o division las
mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las
normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven
a cabo la actividad de los correspondientes servi-
cios, y ello ain cuando la relacién juridica se

establezca solo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso,
la subrogacion del personal en los términos indica-
dos, y ello con independencia tanto de la aplica-
cién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, como de la existen-
cia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EM-
PRESA SALIENTE A LA ENTRANTE

Laempresa saliente debera facilitar ala entrante
los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro Ultimos recibos de
salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

- Relacion de personal especificando nombre y
apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacion, y fecha del
disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores se especi-
ficara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del
personal afectado por la subrogacion.

Copia de documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado, en el
gue se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes propor-
cionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la
nueva titular.

DISPOSICION ADICIONAL.

Por las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo se acuerda que la categoria profesional
de Auxiliar Cuidador (Grupo Profesional 7) perma-
necera solo hasta el dia 31 de Diciembre de 2.005
fecha en que se dara por extinguida. Por tanto el dia
1 de Enero de 2.006, todos aquellos trabajadores
gue ostentaban al 31 de Diciembre de 2.005 la
categoria profesional de Auxiliar Cuidador pasaran
automaticamente a la categoria profesional de
Cuidador (Grupo Profesional 6) con todas las con-
secuencias econdmicas a partir del dia 1 de enero
de 2.006.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL CENTRO DE MINUSVALIDOS GRAVEMENTE AFECTADOS
"GAMEZ MORON" - ANO 2.004
Nuamero de Plus de Nimero de| Plus de |Numero de _
GRUPO S.B. pagas residencia pagas |Transporte; pagas TOTAL ANO
1 1.190,46 14 297,62 12 50,43 11 20.748,61
2 1.023,24 14 255,81 12 50,43 11 17.905,81
R -914;96 -~ | 4 17~ 228,747 12 | 50,43 11 16.065,05
4 850,89 14 212,72 12 50,43 11 14.975,83
5 722,61 14 180,65 12 50,43 1 12.795,07
6 675,09 14 168,77 12 50,43 11 11.987,23
7 638,99 14 159,75 12 50,43 11 11.373,59
8 608,59 14 152,15 12 50,43 11 10.856,79
/ 9 S.M.L 14 25% S.M.I. 12 50,43 11
ANEXO |li
Antigliedad
i mensual por
GRUPO trienio
1 57,94
2 48,29
3 43,14
4 39,91
5 34,76
6 30,90
7 28,97
8 26,40
9

ANEXO IIl - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

409.- Vista el Acta de Acuerdo de la Mesa
Negociadora sobre la modificacién de las Tablas
Salariales para el afio 2005, del "CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE
MELILLA" pactado entre la Asociacion de Empresa-
rios de Hosteleria y las Centrales sindicales U.G.T.
y CC.0O0., en representacion de los trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno, el dia 21 de febrero de
2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ninguna
infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucion del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacién, depésito y notificacién de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.
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