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drgano competente ordenar al Instructor la préctica de las diligencias que estime oportunas para lo que dispondrd de
un plazo méximo de tres dfas. '

3. La resolucién determinard con toda precision la falta cometida asl como la suncién que se impone, pudiendo
estimarse en cualquier caso, la inexistencia de falta disciplinaria o de responsabilidad del alumno inculpado.

4. La resolucién seré notificada al inculpado que dispondra de los recursos que cn cada caso procedan segin la
legislacién vigente.

5. De las sanciones impuestas se dard cuenta al Director de la Escuela de Formacién,
Articulo 4. Manrenimiento de la condicion de alumne
La condicién de alumno se mantendrd mientras dure la sustanciacién del expediente y se dicte la resolucién final.

Articulo 48, Procedimienio sanclonador ,fe)'aﬁ/mr leves . :

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no serd preceptiva la instruccién del expediente previsto en el
articulo 41, El Secretario, previa incoacién por el Consejero de Segundad Ciudadana, ofdo el interesado y practicadas
las pruebas y diligencias que considere necesarias, propondré si procede, la imposicién de las sanciones previstas en

el articulo 39, Serd competente para imponer las sanciones el Consejero de Seguridad Ciudadana, previa delegacién
expresa del Consejero de Administraciones Pablicas.

Articulo 49. Aplicacion supletoria de orros regimenes sancionadores

A los alumnos de la escuela se aplicardn supletoriamente los regimenes disciplinarios que legalmente correspondan a
los cuerpos o servicios a los que pertenezcan o vayan a pertenecer.

CAMARA |
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY NAVEGACION DE MELILLA

AVISO

1283.- Se pone en conocimiento de log comerciantes, industriales y nautas, que el Censo de esta Corporacion
Oficial estara expuesto en las oficinas de la Camara, sita en |a calle Cervantes, 7 -1 °, por el plazo de 30 dias
naturales a partirde lafecha de publicacién en este Boletin, afin de serexaminado porlos interesados y presentar,
en su caso, las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Melllla, 7 de julio de 2005.
La Presidenta. Margarita Lépez Almendariz.

MINISTERIO DEADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

1284.- Vista el Acta y Texto de la Mesa Negocladora, sobre el Convenlo Colectivo para " LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE MELILLA" suscrito por la Asociacion de Empresarios y por las
Centrales sindicales CC.00.y UGT, en representaclbn de los trabajadores. :

Primero.- Que dicho Convenlo, fue presentado en el Atéa Funcional de Trabajoy Asuntos Suthles de esta
Delegacién del Gobierno en Melilla, el dia 1 de Julio de 2008,

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estlpulaclones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOSDEDERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y Asuntos Sociales es competente para resolver |a presente
solicitud, en virtud de: a) Las competencias que le han sido atribuidas por Resolucion del Exemo. Sefior Delegado
del Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios Colectivos.
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Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique este Convenio a la Mesa
Negociadora del mismo.

En Melilla, 11 de julio de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

v

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE
MELILLA

CAPITULO I- NORMAS GENERALES.

Art.1 - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes de Trabajo de todas las empresas establecidas
en la Ciudad de Melilla, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten y que aun no siendo la principal,
desarrollen la actividad de limpieza, incluyendo
mantenimiento y/o higienizacion de toda clase de
edificios, locales, industrias, aviones, barcos y me-
dios de transporte en general.

Art.2 - AMBITO PERSONAL. Sera de aplicacion
el presente Convenio a la totalidad de trabajadoras y
trabajadores que lo hagan por cuenta de las empre-
sas dedicadas a las actividades sefaladas en el
articulo 1° del presente Convenio Colectivo.

Art.3- AMBITO TEMPORAL. El presente Conve-
nio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE MELILLA
(BOME), tendra vigencia desde el 1 de enero de 2005
hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

La denuncia del Convenio Colectivo, se comu-
nicara por escrito.

La parte que promueva la denuncia, a los
efectos indicados, lo comunicara a las otras con
una antelacion minima de 30 dias de su vencimien-
to.

En el escrito-denuncia se hara constar la fecha
de constitucion de la Mesa Negociadora, teniendo
que ser esta obligatoriamente aceptada por las
partes.

De no ser denunciado en tiempo y forma, o de
no llegarse a acuerdos en la nueva negociacion, se
entendera prorrogado en sus propios términos, por
periodos anuales, y las retribuciones establecidas
delaTablasalarial (Anexol), se incrementaran con
el porcentaje de subida consistente en el IPC final
del afio anterior establecido / publicado por el INE,
mas un punto.

Art.4-DERECHO SUPLETORIO. Entodolono
previsto niregulado en el presente Convenio Colec-
tivo, se estard a lo dispuesto en el acuerdo marco
vigente, sustitutorio de la derogada Ordenanza
Laboral de Limpieza de Edificios y Locales aproba-
da por Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975
y disposiciones posteriores de desarrollo, Estatu-
to de los Trabajadores y demas disposiciones
laborales que sean de aplicacion.

En el supuesto de ampliacién del mencionado
Acuerdo Marco, se iniciard negociaciones para
incluir en el Convenio los articulos que le afecten.

Art.5-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente Convenio, se
establecen con el caracter de minimas, por lo que
las condiciones actuales implantadas en las dis-
tintas empresas que impliquen globalmente condi-
ciones mas beneficiosas con respecto a lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, subsis-
tirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfru-
tandolas, siendo dichas condiciones compensables
y absorbibles.

Toda disposicién de rango superior que repre-
sente una mejora a favor de los trabajadores sera
de aplicacién a partir de su entrada en vigor,
siempre que considerada en computo y contenido
homogéneo supere a las aqui planteadas.
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Art. 6 - COMISION MIXTA PARITARIA. Se crea
una comision mixta paritaria ala que ambas partes
convienen someter cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de
este convenio antes de entablar reclamacion ante
los organismos competentes.

Dicha comisién estara formada por cuatro repre-
sentantes de la Asociacién empresarial y dos
representantes de cada Sindicato firmante. Ambas
partes, podran contar con un asesor que estime
oportuno. Los representantes que forman dicha Co-
misién Paritaria son:

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacion de Em-
presarios de Limpieza de Edificios y Locales

Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por
CC.OO0.

El domicilio a efectos de natificaciones, de la
Comision Paritaria sera: Plaza 1°. De Mayo n°. 1,
Bajos para la parte empresarial y Plaza 1° de Mayo
n°. 1-1°y 32 para la parte sindical.

Seran funciones de esta Comisiéon Paritaria:

a) Vigilancia y Seguimiento del cumplimiento de
este Convenio

b)Interpretacion de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que su-
pongan la interpretacion y aplicacion de las normas
de este Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicaciéon de las
retribuciones salariales.

e) Proceder en reclamaciones ante los organis-
maos publicos o privados en contrataciones o concur-
sos que puedan suponer la no aplicaciéon de lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se
promuevan, se plantearan por escrito y su contenido
sera el suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligato-
rio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le
asisten al proponente

c) Propuestay peticién concreta que se formule
ala Comision. Al escrito propuesta se acompafia-
ra cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion al proble-
ma.

d) La Comisién quedara legalmente constituida
cuando asistan la mayoria de cada una de las
partes.

La Comision Paritaria se reunira necesariamen-
te en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha
de recepcién del escrito, debiendo emitir un infor-
me en otro plazo igual a 15 dias.

La Comisién podra recabar por via de amplia-
cién cuanta informacion o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informa-
cion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podra exceder de 5 dias
hébiles.

La parte convocante estara obligada a comuni-
car a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo, en el plazo de 10 dias habiles
a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adop-
tardn por mayoria simple de cada una de las
partes, sindical y empresarial respectivamente,
firmantes del convenio y cuando se trate de inter-
pretar este Convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comision Paritaria de las
Centrales Sindicales, tendran el derecho a la
concesion de permisos retribuidos que sean nece-
sarios para el adecuado ejercicio de su labor en la
Comision.

Las cuestiones relativas a la administracion,
aplicacion y procedimientos voluntarios de solu-
cion de conflictos derivados del Convenio para la
Limpieza de Edificios y locales, seran resueltas
segun el Acuerdo sobré Solucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales y su Reglamento,
firmado ambos por U.G.T., CC.00. Y C.E.O.E.

CAPITULO II- CLASIFICACION DEL
PERSONAL
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Art. 7 - CLASIFICACION PROFESIONAL. Los
trabajadores sujetos al presente Convenio, se clasi-
fican en los Grupos y Categorias siguientes:

GRUPO I. Personal Directivoy Técnico Titulado.
GRUPO II. Personal Administrativo
Categorias: a) Jefe Administrativo

b) Administrativo

c¢) Auxiliar Administrativo
GRUPO III. Mandos Intermedios
Categorias: a) Encargado General

b) Supervisor

¢) Responsable de Equipo
GRUPO |V. Personal Operario.
Categorias: a) Operario Especialista

b) Limpiador.
Art. 8 - FUNCIONES.

PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULA-
DO. Es aquel que, con titulo adecuado o amplia
preparacion teérica-practica, asume la direccion y
responsabilidad de la empresa, sus funciones mer-
cantiles en su mas amplio sentido, programado,
planificando y controlando el trabajo y la politica
comercial de la empresa.

JEFE ADMINISTRATIVO. Empleado que, provis-
to 0 no de poder mercantil limitado, tiene la respon-
sabilidad y el mando directo de una oficina o parte de
ella en la que esta asignado. Dependiendo de él las
distintas secciones administrativas.

ADMINISTRATIVO. Empleado que actia a las
ordenes de un jefe Administrativo, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del
cual, coniniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus Ordenes realiza trabajos que re-
quieren calculo, estudios, preparacion y conoci-
mientos generales de las técnicas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que
dedica su actividad a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecé-
nicas e inherentes al trabajo de la oficina.

ENCARGADO GENERAL. Empleado que, con
los conocimientos necesarios y bajo las ordenes
inmediatas de la direccioén, gerencia o superiores,
adopta las medidas oportunas para el debido ordena-

miento y ejercicio de los servicios. Es a su vez
responsable del mantenimiento y disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente, del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refie-
ran a salud laboral, tramitando las 6rdenes oportu-
nas einformando ala empresa de los rendimientos
y productividad del personal, asi como la coordina-
cién de los supervisores y responsables de equipo.

SUPERVISOR. Empleado que, a las érdenes
inmediatas de la direccion, gerencia o Encargado
General, tiene a su cargo el control de dos o mas
Centros de Trabajo, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Posee conocimientos complejos de los
oficios de las actividades propias del sector y
dotes de mando suficientes para mantener la
debida disciplinay que se obtengan los rendimien-
tos previstos, que lalimpieza sea efectiva y eficien-
te, emitiendo los informes correspondientes para
su traslado a sus superiores sobre las anomalias
observadas, rendimiento de trabajo, partes de
produccién e informando de las incidencias que
hubiere y subsanando las mismas.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Empleado que
con independencia de su propio cometido como
operario especialista o limpiador, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra
su equipo, organizando para ello el trabajo de
forma que los rendimientos y el desarrollo sean
eficientes y normales, teniendo a su cargo, ade-
mas, la buena administracién del material y Utiles
de limpieza. Puede sustituir al encargado general
0 Supervisor en sus ausencias.

OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleado que,
dedicado a funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especiali-
dad en el manejo y funcionamiento de los Utiles,
maquinas y equipos industriales propias para la
limpieza, aplicando para ello los tratamientos ade-
cuados con iniciativa, responsabilidad y la habili-
dady eficacia que requieren el uso de las mismas.
Atendiendo en todo caso a la vigilancia, cuidado y
mantenimiento de dichos Utiles, necesarios para
el desempefio de su labor, asi como la realizacién
de trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutara las labo-
res propias de limpieza que no requiera ninguna
especializacion, tales como fregado,
desempolvado, barrido (incluso con aspiradores
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de facil manejo), la realizacién de trabajos de limpie-
za de suelos, techos, paredes, mobiliario, asi como
cristaleras, puertas y ventanas o en escaparates
desde el interior de los mismos, de los locales,
recintos y centros de trabajo sin que requieran la
realizacion de tales tareas, mas que la atencion
debida y la voluntad de llevarlos a cabo, con la
aportacion del esfuerzo fisico esencial..

CAPITULO [lI-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9 - JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a
este convenio sera de 40 horas semanales (1.827
horas anuales) de trabajo en jornada continuada o en
jornada partida. Se entendera jornada partida aquella
en la que haya un descanso ininterrumpido de una
hora como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comien-
zo de otra mediard como minimo doce horas,
computandose para tal efecto las trabajadas en
horas normales.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al
disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el
trabajador realice jornada completa continuada. Este
descanso sera de 20 minutos cuando el trabajador
realice jornada de al menos 5 horas continuadas en
uno o mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computara desde el
momento en que se deja el trabajo hasta el momento
en que se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuira
como trabajado y se computara, a todos los efectos,
como efectivamente trabajado.

Art. 10- HORARIOS. Las empresas elaboraran el
correspondiente cuadro horario de trabajo de su
personal y lo acondicionaran en los distintos servi-
cios, al rendimiento mas eficaz y a la facultad
organizativa de la empresa.

La empresa, cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, podréa acordar modificaciones del horario por el
que fue contratado el trabajador.

La decision de la modificacion debera ser notifica-
da por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Art.11-FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPE-
RABLES: El Trabajador, cualquiera que sea su

categoria profesional, y en sistema de trabajo a
turno, que hubiera de realizar su trabajo habitual en
festivo, debera:

- Disfrutarla como descanso, pactando la fecha
del disfrute con la empresa.

Las partes firmantes del Convenio, recomien-
dan pactar (empresa-trabajadores), durante el pri-
mer mes del afio el sistema de disfrute.

Se entenderan como dias festivos, los estable-
cidos en el calendario laboral de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Art. 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS. Ten-
dran la consideracién de horas extraordinarias,
cadahorade trabajo que se realice sobre la jornada
de trabajo, excepcién hecha de las computadas
como descanso compensatorio. Las horas ex-
traordinarias se habran de abonar, en su caso, con
un recargo minimo del 75% sobre el valor que
corresponda a una hora ordinaria. EI nimero de
horas extraordinarias, no podra ser superior a 60
horas al afio.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias en
periodo nocturno y a todos los trabajadores meno-
res de 18 afios.

Art. 13 - VACACIONES. El personal afectado
por el presente convenio, disfrutara anualmente de
un periodo de 30 dias naturales de vacaciones.

El importe a percibir durante las vacaciones
estara integrado por los mismos conceptos
salariales que componen una mensualidad de
trabajo, excepto el plus de transporte y el plus de
asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un
afio, disfrutara de vacaciones en la parte proporcio-
nal correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de
vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a sus
turnos, que sera conocido por los trabajadores
como minimo en los dos primeros meses del afio.
El trabajador podra cambiar su periodo de vacacio-
nes con otro trabajador, debiendo mediar para ello
el consentimiento de la empresa.

El derecho al disfrute de vacaciones no se vera
afectado por el hecho de que el trabajador haya
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estado en situacion de Incapacidad Temporal, ex-
ceptuando si este se produce en el periodo vacacio-
nal del trabajador.

Art. 14 - LICENCIAS Y PERMISOS. El trabaja-
dor, previo aviso y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
en los siguientes supuestos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, cuando por tal motivo, el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber
indispensable para un deberinexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

e) Por citacion judicial, el personal que trabajando
de noche deba asistir a juicio, disfrutard de un
permiso de 4 horas la noche anterior al mismo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en 2
dias de licencia y permiso a los establecidos en el
apartado anteriormente mencionado (5 dias), para
los casos de enfermedad que necesiten hospitaliza-
cién de un hijo menor de 12 afos, siempre que
ambos padres sean asalariados por cuenta ajena o,
tengan la custodia legal del menor. Ampliandose a
tres dias en caso de desplazamiento fuera de la
ciudad (7 dias).

g) Los trabajadores con un minimo de antigiiedad
de cuatro meses, tendran un dia de asuntos propios,
previa comunicacion por escrito a la direccion de la
empresa, con una antelacién minima de tres dias.

h) Las demés establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores o normativa legal, relacionada con
funciones sindicales, examenes prenatales, lactan-
cia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual
sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (certifica-
do de empadronamiento o, cualquier otro documento
de carécter oficial que acredite su situacion), gene-
raran los mismos derechos que los contemplados en
los anteriores apartados.

Art. 15 - EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o for-
zosa. la forzosa , que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigle-
dad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si ha transcurrido un afio desde el final de la
anterior excedencia. Durante el primer afio, tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo no superior a tres afios para tender el
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, los
trabajadores que tengan que atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres, o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacidn de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de
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antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresa-
rio, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4.  Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5.  Eltrabajador excedente, superior a un afo,
conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Lasituacion de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente o, individual-
mente acordados, con el régimen y los efectos que
alli se prevean.

7. Enelcasode que lasolicitud de excedencia
sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prérroga o prérrogas de la misma, en su caso, habra
de presentarse por escrito en laempresa con 15 dias
naturales de antelacion a su vencimiento.

Art. 16 - LACTANCIA'Y GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad, siempre que disponga
de jornada superior a 5 horas diarias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato
inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en la
normativa concordante.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no des-
empefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la

disminucién proporcional del s alario. La aplicacion
de la reduccion sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas
concordantes.

Tendr& el mismo derecho quién precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados
A, By C de este articulo, correspondera al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados A, By C de este articulo, seran resuel-
tas por la jurisdiccibn competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 128 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral. (Ley 39/99 de 7-
11-1.999)

Art. 17 - PERIODO DE PRUEBA. El personal
de nuevo ingreso en la empresa quedara sometido
a un periodo de prueba que para cada grupo
profesional, en ningln caso, podra exceder de los
siguientes plazos:

a) Personal cualificado, técnico o directivo:
DOS MESES.

b) Personal obrero: QUINCE DIAS.

Transcurrido este periodo el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en el periodo de prueba, como
antigiiedad del trabajador en la empresa.

Art. 18 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFE-
RIOR CATEGORIA. El personal realizara por érde-
nes de la empresa, en casos de excepcion o
necesidad, trabajos de categoria superior alas que
le corresponda y siempre que tengan una duracién
inferior a tres meses. Durante el tiempo que los
realicen percibira el salario que, segun éste Con-
venio, corresponda a la categoria que circunstan-
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cialmente desempefie, conservando a todos los
efectos la categoria profesional que inicialmente
tuviera y solo consolidara su categoria profesional
en el nuevo puesto de trabajo, cuando la realizase
por un periodo superior a seis meses durante un afio
u ocho durante dos afios, pudiendo reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacién adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables en si-
tuaciones temporales distintas a la actividad del
centro de trabajo y en los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, accidente de trabajo, permi-
s0s u ocupacién de cargos oficiales, publicos o
sindicales, e cuyo caso la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el empresario precisara des-
tinar a un trabajador tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que tengan adquirida, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible y legal-
mente establecido, manteniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes de los
trabajadores. En ningun caso, ésta asignacion de
trabajos de inferior categoria podrd ir en contra de la
formacion profesional de los trabajadores o sean
constitutivas de vejacién o menosprecio de su mi-
sién laboral.

Art. 19 - SALUD LABORAL. La empresa debera
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion
vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. El
deber de prevencion establecido anteriormente, tie-
ne la consideracion de deber laboral y supone, segin
lo establecido en los articulos 4.2 d y 19 del Estatuto
de los Trabajadores y en éste articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los Trabajadores a una
eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y
en el marco de sus responsabilidades, la empresa
adoptara las medidas necesarias para la proteccién
de laseguridad y salud de los trabajadores, incluidas
las actividades de prevencién de riesgos laborales,
de formacion y de informacion con unos medios
necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra
derecho a someterse a un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa.

Art. 20 - FORMACION. A los efectos de este
Convenio, se entendera por Formacion Continua el
conjunto de acciones formativas que desarrollen
las empresas del sector de Limpieza de Edificios
y Locales u Organismos Competentes, através de
las modalidades previstas en el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua vigente, dirigidos, tanto a
la mejora de competencias y cualificaciones como
a la recalificacion de los trabajadores ocupados,
que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacion individual del
trabajador.

La formacién debe constituir un objeto priorita-
rio en el Sector y a tal efecto, se establecera un
Plan de Formacién Continuada, orientada a la
superacion individual y colectiva, para acrecentar
la capacitacién profesional y para desarrollar un
mejor funcionamiento en cada uno de los puestos
de trabajo.

Con objeto de planificar y controlar este Plan,
se constituira una Comision de Formacion en el
plazo de tres meses a la publicaciéon de este
Convenio en el B.O.M.E., integrada por represen-
tantes de la Asociacién de Empresarios del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales de la ciudad de
Melilla, y representantes de los Sindicatos repre-
sentativos de este sector que sean designados. La
formacion profesional se orientara hacia la capaci-
tacion, especializacion y actualizacion de los
conocimientos especificos de los puestos de tra-
bajo.

Asimismo, las empresas estaran obligadas a
realizar un curso de al menos 20 horas anuales
para sus trabajadores, donde se formara en mate-
ria de prevencioén de riesgos laborales y del cono-
cimiento y utilizacion de nuevas maquinarias,
productos y técnicas de trabajo.

El tiempo para su desarrollo, ser4 siempre
dentro del computo de jornada del trabajador y
tendrd cardcter retribuido.

La realizacién del curso y su contenido, debera
acreditarse, mediante certificacion de la empresa
o cualquier otro documento al efecto (diploma,
etc.)
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Art. 21 - COMISION DE SALUD LABORAL Y
FORMACION. Se constituira una Comision Paritaria
para el seguimiento y vigilancia de las materias
sobre salud laboral y formacion, formada por 4
miembros por parte de la representacion social, dos
de CC.00., dos de U.G.T. y cuatro miembros de la
asociacion empresarial, que asumiran en materia
preventiva y de salud laboral las competencias de
Comisién Mixta de Seguridad y Salud establecidas
enlaLeyde Prevencion de Riesgos referida al ambito
provincial.

Al margen de ello, en materia formativa, asumiran
las competencias que a continuacion se recogen,
partiendo de la finalidad pretendida por la formacion,
es decir, la gestion dindmica del conocimiento orien-
tada al desarrollo del potencial de los empleados, a
fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecu-
cién de los objetivos empresariales. Las empresas
velaran por que los empleados puedan compaginar el
eficaz desempefio de sus ocupaciones con la parti-
cipacién en las necesarias actividades formativas.

Funciones y competencias:

La Comision Paritaria tendra las competencias y
funciones que se establecen en los articulos 35 a 39
de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales y
aquellas otras que se determine en el ordenamiento
juridico, el Convenio Colectivo presente, y en el
siguiente reglamento de funcionamiento. Destacan-
do expresamente las siguientes:

Determinar un catalogo de puestos de trabajo
dentro del sector que pudieran estar sujetos a
posibles riesgos sobre seguridad y salud laboral.

Solicitar informes a los organismos correspon-
dientes o a los servicios de prevencién propios y/o
ajenos sobre seguridad y salud en el trabajo sobre
riesgos en esta materia que pudieran detectarse en
los puestos de trabajo catalogados.

Adoptar medidas en relacion con el punto ante-
rior, que sean recomendadas por los organismos o
servicios de prevencion.

Resolver con la Direccion de los centros en los
gue se presten los servicios de utilizacion de vestua-
rios y aseos para el personal de limpieza, las
mejores condiciones de higiene de conformidad con
lo establecido en esta materia.

Coordinar la actuacién de los comités de segu-
ridad y salud de las empresas de limpieza con los
demas centros donde se realiza la actividad, con
objeto de aplicar lo establecido en el Art. 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Controlar y velar por el cumplimiento de las
revisiones médicas que se deban realizar a los
trabajadores/as.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO,
ACTUACION Y ACUERDOS:

1.- Lacomision paritaria se reunira cada vez que
sea convocada por cualquiera de las organizacio-
nes firmantes del presente convenio, ademas de
aquellas que se establezcan en el presente re-
glamento.

La comisién paritaria sectorial quedara
validamente constituida cuando a la reunién asis-
tan, presentes o representados, la mayoria abso-
luta de sus vocales de cada una de las represen-
taciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comision paritaria se
adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes,
requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representa-
ciones.

2.- Actuacién.- la comisién paritaria sectorial
parala prevencion de riesgos laborales en el sector
ejercer4 sus competencias y funciones, en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre la materiay en las disposiciones contenidas
en este reglamento.

La comisién paritaria sectorial actuara entre
otras con las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Hacer el seguimiento, y evaluacion de la
aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo en el sector,
prestando especial atencién a las pequefias y
medianas empresas.

3. Estudiar las peculiaridades del sector para la
aplicacion de la actual normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acerca
de las necesidades y carencias en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales en el sector.
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5. Emitir informes a iniciativa de los miembros de
la comisién o cuando se le solicite respecto a los
temas de su competencia.

6. Elaborar, poner en marchay desarrollar planes
de formacién y proyectos de actuacion especifica en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, pu-
diendo requerir paratal fin la colaboracién de organis-
mos, servicios de prevencion y de las organizacio-
nes firmantes.

7. Velar para que todos los trabajadores reciban,
a través de los cursos correspondientes, la forma-
cién tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y
centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o0 se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectos y desarrollar cuantas medi-
das y actuaciones sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sector los acuerdos que en mate-
ria preventiva puedan adoptarse en ambitos superio-
res.

10. Resolver aquellos temas que en materia
preventiva le plantee cualquiera de las partes.

11. Promover ante los organismos competentes,
el estudio y analisis de las enfermedades profesiona-
les del sector, reconocidas o no.

12. Recabar la informacién necesaria para aten-
der sus propios fines a través de la administracion,
las organizaciones sindicales y empresariales, so-
ciales, las empresas y los trabajadores.

13. Para el cumplimiento de sus fines se solicita-
ra de la Fundacion de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo o de la Comunidad
Autonoma establecida en el Art. 13 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales u Organismos
analogos, los recursos para su actuacion en los
proyectos o actuaciones que procedan segun los
estatutos de la fundacién creada por la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desarro-
llo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo res-
pecto de las necesidades de mano de obra en el
Sector y sus correspondientes cualificaciones.

16. Proponer y ejecutar acciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los Centros
de Formacién de Empresa o lo que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los progra-
mas nacionales o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

17. Colaborar, segln las propias posibilidades,
0 mediante entidades especializadas, en el diag-
noéstico y disefio de programas puntuales de for-
macioén en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

18. Coordinary seguir el desarrollo de formacio-
nes en practicas de los alumnos que sean recibi-
dos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las
acciones emprendidas, a fin de revisar las orienta-
ciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacion profe-
sional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o
Departamento Autonémico correspondiente, al ob-
jeto de posibilitar en las mejores condiciones el
acceso de los alumnos de formacion profesional a
las practicas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas
anteriormente, cada uno de los sindicatos firman-
tes, elegiran a su representacion, que debera
ostentar la condicion de delegado de personal; Los
sindicatos firmantes, dispondran de un crédito
horario retribuido de veinte horas mensuales cada
uno de ellos, que distribuiran a su libre eleccion.

Los Delegados de Prevencioén de las distintas
empresas del sector, dispondran de un crédito
horario adicional que les permita cumplir con sus
funciones de Delegados de Prevencion y de Perso-
nal, ademas de poder asistir a cursos formativos
dentro de su horario laboral. El crédito horario
adicional sera de dos horas semanales.

Revisiones médicas especificas: Las empre-
sas del Sector deberan obligatoriamente estable-
cer una revision médica especifica para la vigilan-
cia de la salud de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, con una periodicidad y reiteracion que
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determinen los servicios técnicos y/o los médicos en
funcion del puesto de trabajo ocupado.

La inscripcion sera a través de péliza de seguro o
con un servicio medico autorizado u homologado
especificamente.

Art. 22 - ROPA DE TRABAJO. Como consecuen-
ciade la obligatoriedad de utilizar prendas de trabajo
por parte de los trabajadores, la empresa entregara
un equipo cada seis meses compuesto por bata,
blusa 6 pantalén, calzado adecuado al trabajo a
realizar, conforme se elija por los trabajadores de
cada empresa, y por mediacién del comité 6 delega-
dos del personal, siendo obligatorio por parte de los
trabajadores, a partir de la tercera y sucesiva entre-
ga, ladevolucién previa de un equipo de los recibidos
anteriormente, comprometiéndose en todo caso, la
empresa por razones de higiene a eliminar las
prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran a sus
trabajadores equipos de proteccidn individual para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando por la naturaleza de
los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar 6 no
puedan limitarse suficientemente por medios técni-
cos de proteccion colectiva 6 mediante medidas,
métodos 6 procedimientos de organizacion del tra-
bajo.

Los equipos de trabajo seran de talla adecuada
para el trabajador que lo realice, asi como se propor-
cionard una prenda de abrigo adecuada (rebeca,
anorak etc.), cada dos afios, o cuando por deterioro
del mismo sea necesario.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se
efectuara en el mes de mayo. La entrega de la ropa
de trabajo de invierno se efectuara en el mes de
septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en
el servicio la empresa entrante estara obligada a
hacer entrega a todos los trabajadores de dos
equipos completos de las prendas antes menciona-
das, estando el trabajador obligado a la devolucién a
la empresa saliente de los equipos que de ella
hubiera recibido.

Art. 23 - FALTAS Y SANCIONES. En este
apartado se hace expresa remision a lo dispuesto en

esta materia en el Acuerdo Marco de 23 de
Septiembre de 1996, sustitutorio de la derogada
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales, aprobada por Orden Ministerial de 15 de
Febrero de 1975, por lo que todo lo que en éste se
estipula se da aqui por integramente reproducido.

Art. 24 - ADSCRIPCION DEL PERSONAL. Las
especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad de limpieza determinan que la subroga-
cion del personal constituya un modo atipico de
adscripcion de éste a las empresas por lo cual, al
termino de la concesion de una contrata de limpie-
za, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasan a estar adscriptos a la nueva titular
de la contrata quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma
juridica que adopte esta Ultima.

La adscripcion aqui regulada sera también de
obligado cumplimiento para los trabajadores auto-
nomos que tomen a su cargo un servicio de
limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no
viniese utilizando el servicio remunerado de otras
personas.

Esta adscripcién se regird por las siguientes
normas:

Primero. Cuando una empresa en la que viniese
realizandose el servicio de limpieza a través de un
contratista, tome a su cargo directamente dicho
servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al
contratista concesionario cuando la limpieza la
realizase con trabajadores de su plantilla y por el
contrario, debera incorporarlos a la misma, si para
el repetido servicio de limpieza hubiese de contra-
tar nuevo personal. En el caso de que un cliente
rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra
empresa de nuevo el servicio, antes de transcurri-
do un afio, la nueva concesionaria debera incorpo-
rar a su plantilla el personal afectado de la anterior
empresade limpieza, siempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio
de limpieza, que hubiesen venido desarrollando su
jornada de trabajo en un determinado centro o
contrata, pasara al vencimiento de la concesion a
la nueva empresa adjudicataria de la misma, si
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existiese, cualquiera que fuese la modalidad de su
contrato de trabajo con al anterior empresa y siem-
pre que se acredite una antigliedad real minima de
los trabajadores afectados en el servicio objeto de
subrogacion de cuatro meses inmediatamente an-
teriores a la fecha en que la subrogacién se produz-
ca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia
las ausencias reglamentarias del trabajador del ser-
vicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la
antigliedad en la empresa y en el servicio coincida,
aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la
necesidad que dio origen a dicha incorporacion.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse
la contrata con personal de nuevo ingreso, éste sera
incorporado por la empresa entrante aunque su
antiglledad sea inferior a cuatro meses, siempre y
cuando se acredite la mencionada ampliacion, la
antigliedad del trabajador en la empresa y en el
servicio coincidan y solamente mientras persista la
mencionada ampliacion.

Laempresa entrante, de acuerdo con lanormativa
vigente, quedara eximida de cualquier responsabili-
dad por descubierto en las cotizaciones, prestacio-
nes a cargo de la empresa saliente y percepciones
de cualquier tipo y naturaleza, cuyo derecho hubiese
nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal que viniese prestando servicios en
dos 0 mas centros o contratos, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleado cuando con oca-
sion del cambio de titularidad de una de ellas hubiera
de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio
de titularidad de una contrata se hallaren enfermos,
accidentados, en excedencia, cumpliendo el servi-
cio militar o en situacién analoga pasaran a ser
adscriptos a la nueva titular, que se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la empresa
saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sus-
titucién de trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria,
hasta el momento de la incorporacién de éstos.

De ningdn modo se producira la adscripcion del
personal en el supuesto de que el contratista realice
la primera limpieza y no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

Segundo. La empresa entrante deberd comuni-
car fehacientemente a la saliente la adjudicacion
de la contrata y la fecha de su toma de posesion.

De no cumplir este requisito, laempresa entran-
te, automéaticamente y sin méas formalidades, se
subrogara en todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

Desde la recepcion de la mencionada notifica-
cién, la empresa saliente estara obligada a comu-
nicar mediante telegrama o acta notarial a la
entrante en el plazo de tres dias habiles su cese en
el servicio, asi como a efectuar entrega fehaciente
en el mismo plazo la siguiente documentacion:

a) Relacién nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacién de suspension del con-
trato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a
instar su reincorporacién al mismo centro, en la
que se especifique:

- Apellidos y Nombre

- Domicilio

- NUumero de afiliacion a la Seguridad Social
- Categoria profesional

- Antigtiedad

- Jornada

- Horario

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo, prérroga y
modificaciones

- Fecha de disfrute de vacaciones

- Periodo de mandato, si el trabajador fuese
representante sindical.

c) Certificado del Organismo competente de
hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

d) Fotocopia de las cuatros ultimas néminas,
asi como finiquitos o liquidaciones finales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro
Gltimos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula (
empresario principal, empresa cesante, nuevo ad-
judicatario y trabajador ).



BOME NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES 15

DE JULIO DE 2005 - PAG. 1954

No operara en ningun caso la figura de la subro-
gacién, cuando la empresa saliente los trabajadores
fuesen socios-cooperativistas, salvo que el socio-
cooperativista opte por la contratacion en la nueva
empresa, en las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, incluidas las econémi-
cas y previo acuerdo con la empresa, con relacion a
las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULO IV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.25 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retri-
bucién de cada trabajador estara compuesta por el
Salario Base Convenio, residencia, antigiiedad y los
pluses y complementos que para cada categoria,
actividady nivel se determinan enlastablas salariales,
(Anexo | ), teniendo en cuenta que las mismas se
corresponden con jornada completa, percibiéndose
la parte proporcional a la sefialada en tablas en
funcién de la jornada trabajada, con la excepcién del
Plus de asistencia que se determina el presente
Convenio Colectivo, el cual su retribucion sera la
misma indistintamente a la jornada laboral que el
trabajador tenga determinada.

Art. 26 - SUBIDA SALARIAL. Para el afio 2005,
se acuerda una subida del 3.6 % sobre la tabla
salarial del 2004, en todos los conceptos salariales
y extrasalariales. Para el afio 2006, el incremento de
aplicacion en los conceptos retributivos que apare-
cen en la Tabla Salarial (Anexo 1) del presente
Convenio Colectivo, sera el resultante de aplicar el
IPC final establecido para el afio 2005 por el INE.

Los atrasos derivados de la firma del presente
Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no
superior a dos meses desde la fecha de publicacién
en el B.O.M.E.

Art. 27 - SALARIO BASE. El Salario Base del
Convenio es el que se determina para cada nivel y
categoriaen la Tabla Salarial (Anexo 1), del presente
Convenio Colectivo.

Art. 28 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El comple-
mento personal de antigliedad consistir4 en trienios
al 4% del Salario Base de cada categoria del conve-
nio. Este complemento se devengara en los mismos
dias y por los mismos conceptos que se abona el
Salario Base del convenio.

Lafecha inicial del computo de antigiiedad sera la
del ingreso del trabajador en la empresa. El importe
de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 29 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de
residencia concertado en el presente convenio, es
el que se determina para cada nivel y categoria en
la tabla salarial del presente Convenio Colectivo,
(Anexo ).

Art. 30 - PLUS DE NOCTURNIDAD. Este
complemento de puesto de trabajo se establece
sobre todas aquellas horas trabajadas, entre las
22 horas y las 6 de la mafiana. Se devengara por
11 mensualidades.

Si las horas trabajadas en jornada nocturna
fueran de tres o méas horas, se abonara el plus
correspondiente a la jornada trabajada, con maxi-
mo de ocho horas

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base, determinado para cada nivel y cate-
goria y correspondiente a las horas trabajadas en
el periodo de tiempo anteriormente establecido.

Art. 31- PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como
objetivo retribuir en su caso los gastos de traslados
que ocasionen su asistencia al trabajo, y su
importe es el que se relaciona en las tablas
salariales anexas para cada categoria. Se
devengara por 11 mensualidades.

Art. 32 - PLUS DE ASISTENCIA. Tiene como
objetivo retribuir al trabajador, por dia efectivamen-
te trabajado y cuya cuantia sera la misma para
todos los trabajadores, indistintamente de su jor-
nada laboral (jornada completa, media jornada,
etc.), siendo el importe el reflejado en la Tabla
salarial Anexo |.

Art. 33 - PLUS DE PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD Y TOXICIDAD. Las empresas afec-
tadas por este Convenio dedicardn su maxima
atencion para tratar de eliminar, en el tiempo mas
breve posible, los trabajos de caracter téxico,
penosos 0 peligrosos que puedan existir. Corres-
ponde a la direccion de la empresa, a través del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el fijar
los puestos de trabajo que conceptle como ex-
cepcionalmente penosos, téxicos 6 peligrosos,
previa solicitud de aquel e informe por parte de los
Delegados de Personal, Delegado de Prevencion
de Riesgos Laborales 6 Comité de Empresa, ensu
caso.

En el supuesto de discrepancia, el/ la trabaja-
dor /a afectado, podra reclamar ante la Comision
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de Salud Laboral y Formacién, siguiendo el proceso
previsto en el articulo 19 del Convenio, con la Unica
salvedad que, en el curso de la sesién de la Comisién
de Salud Laboral y Formacion, se recabara la parti-
cipacion de un Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales afin que presten el apoyo técnico necesa-
rio.

Una vez alcanzado acuerdo en la Comision de
Prevencién de Salud Laboral y Formacién, en sede
de la Autoridad Laboral 6 por existir Sentencia
judicial firme, el personal que realice trabajos excep-
cionalmente téxicos, penosos 6 peligrosos, percibi-
ran en tanto no se apliquen por las empresas medios
de proteccion adecuados que eliminen el indicado,
unincremento equivalente al 20% del salario base de
su categoria siendo su devengo proporcional al
tiempo efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se perci-
bird Gnicamente y exclusivamente mientras el Traba-
jador desempefie efectivamente el puesto calificado,
y no supondré la consolidacién personal del derecho
cuando el Trabajador que lo venga percibiendo sea
destinado a puesto de trabajo no calificado.

Art. 34 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presen-
te Convenio, percibirdn como complemento periddi-
co de vencimiento superior al mes, las pagas ex-
traordinarias siguientes:

-Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias
de Salario Base mas antigiiedad. Se percibira el 15
de Julio y su devengo sera desde el 1 de Enero al 30
de Junio del afio en que se percibe.

-Paga de NAVIDAD. Su importe sera de 30 dias
de Salario base mas antigliedad. Se percibira el 15
de Diciembre y su devengo sera desde el 1 de Julio
al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.

-Paga de BENEFICIOS. Su importe sera de 15
dias de Salario Base mas antigiiedad. Se percibira
el dia 31 de Marzo y su devengo sera desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre del afio anterior al que se
abona.

Art. 35 - DETERMINACION VALOR HORA
ORDINARIA. Para la determinacion del valor hora
ordinaria se aplicara la siguiente formula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.827

En dicha formula:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.
365= el numero de dias al afio.

G= namero de dias de retribucién que corres-
ponda por gratificaciones extraordinarias de Vera-
no, Navidad y Vacaciones.

S= salario base diario
A= aumento por afio de servicio (antigiiedad)
R= plus de residencia dirario

Art. 36 - FINIQUITO. Todo trabajador podra
solicitar con 48 horas de antelacion a la firma,
copia del recibo de finiquito para las consultas que
estime oportunas.

CAPITULO V - CONTRATACION

Art. 37 - MODALIDADES DE CONTRATA-
CION. Se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente en cada momento.

Art. 38 - CONTRATO EVENTUAL POR CIR-
CUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACUMULA-
CION DE TAREAS O EXCESO DE PRODUC-
CION. La utilizacion de este tipo de contrato
debera tener caracter causal, con la definicion y
criterios y condiciones para su utilizacion.

La duracion méxima de los contratos eventua-
les por circunstancias de producciéon, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de
hasta doce meses , dentro de un periodo de
dieciocho meses, se podra prorrogar mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion méaxima.

A la terminacion del contrato por expiracion del
tiempo convenido y el trabajador no pasara a la
situacion de indefinido, tendra derecho a percibir
una compensacion econdémica equivalente a doce
dias de salario por afio de servicio.

CAPITULO VI- PRESTACIONES SOCIALES

Art. 39 - PERMISO PARA CONCURRIR A
EXAMENES. El trabajador tendra derecho al dis-
frute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como, a una preferencia de turnos
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profe-
sional. Igualmente se le concedera permiso para
asistir a exadmenes para la obtencién de carnet de
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conducir, como maximo dos convocatorias. Los
permisos para examenes seran retribuidos como
jornada normal de trabajo y como méaximo dos
convocatorias.

El trabajador dispondra de los permisos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores para formacion y
promocién dentro de la empresay para los planes de
formacién aprobados por la Comision de Formacion.

Art. 40 - PLUS DE AYUDA PARA GUARDERIA.
Se establece paralos trabajadores, con una antigtie-
dad minima de un afio y con una jornada superior a
30 horas semanales, un Plus de Ayuda para Guar-
deria, para hijos de 0 a 3 afios, que consistira en 150
Euros anuales por hijo, con un maximo de 450 Euros
por unidad familiar.

Esta gratificacion serd abonada en el mes de
Octubre, tras presentar las justificacion de matricula
del Centro de Educacion Infantil y el justificante del
primer pago.

Art. 41 - I.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO,
ENFERMEDAD COMUNY MATERINIDAD.-Encaso
de accidente de trabajo, las empresas abonaran a
sus trabajadores el complemento salarial hasta
cubrir el 100% de la base reguladora denominada
para accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, a partir del primer dia de dicha situacién.

En caso de enfermedad comun se procedera a
complementar por la empresa el 100% del salario
habitual desde el primer dia hasta el tercero de la
baja por I.T., tan solo una vez por afio natural en que
ocurra dicha situacién, asimismo, , en los casos que
el trabajador se encuentre en situacién de hospitali-
zacion, la empresa complementara hasta el 100%
del salario habitual del trabajador, y serd solamente
a los dias correspondiente de permanencia en el
centro hospitalario.

En caso de I.T. por maternidad, se estara a lo
regulado en esta materia, por la legislacion vigente.

Art. 42 - SEGURO DE ACCIDENTES. La empre-
sa establece un seguro de accidentes para los
casos de muerte o invalidez permanente, derivada de
accidente de trabajo, para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, por
una cuantia de 6.010,1 Euros.

Art. 43 - JUBILACION ESPECIAL. Conformealo
establecido en el R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio, los
trabajadores afectados por el presente Convenio,

podran jubilarse a los 64 afios con el 100% de los
derechos pasivos, para los cuales la empresa se
obliga a cubrir las vacantes producidas por este
sistema de jubilacién con la contratacién de un
nuevo trabajador por cada uno jubilado.

Art. 44 - COMPLEMENTO POR JUBILACION.
Como politica de fomento al empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y
cinco afios de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubierto
el minimo legal de carencia para obtenerla. Si
algun trabajador a la edad de sesenta y cinco afios
no tuviera cubierto al periodo minimo referido ante-
riormente, la jubilacion forzosa sera efectiva cuan-
do lo tenga cubierto.

No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al
presente convenio, que opte por jubilarse entre los
60 y los 63 afios, percibird un premio segun
establece la tabla siguiente:

Edad: 60 afios - - -------- 3.005.06 Euros
Edad: 61 afios - - -------- 2.404,05 Euros
Edad: 62 afios - - -------- 1.803,04 Euros
Edad: 63 afios - - -------- 1.202.03 Euros

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan al menos diez
afios de antigiiedad en la misma empresa.

Art. 45 - PREMIO DE PERMANENCIA. El
personal que, durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, cumpla 25 afios de servicio en la misma
Empresa o Centro de Trabajo, disfrutara de un
premio consistente en 7 dias de descanso retribui-
do.

Art. 46 - PROTECCION DEL MEDIO AMBIEN-
TE La creciente preocupacion por el estado del
Medio Ambiente en nuestra ciudad, lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Conve-
nio su compromiso por la mejora continuada del
comportamiento medioambiental de las empresas
y sus trabajadores.

Este compromiso se sustentara sobre el reco-
nocimiento de los derechos y deberes de las
partes y estara basado en el trabajo comun de las
Direcciones de las distintas empresas y de los
Trabajadores en cuanto a la propuesta, aproba-
cién, desarrollo y evaluacion de la politica
medioambiental de las empresas.
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La cooperacion en materia de medio ambiente
entre las Direcciones de las Empresas y los Traba-
jadores, tendra como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la
introduccidn de energias renovables.

b) Adecuar la gestién de los residuos producidos
durante las actividades que se desarrollan en los
locales de las empresas.

¢) Fomentar la distribucion y utilizacién de pro-
ductos mas respetuosos con el medio ambiente.

d) Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

e) Conseguir una buena comunicacién entre las
empresas Y la sociedad en esta materia.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio se
constituira una Comisién Paritaria de Medio Ambien-
te. Las funciones de dicha Comision seran basica-
mente:

a) Definir la politica medioambiental de las empre-
sas del sector.

b) Aprobar el Plan de Gestién Medio ambiental
que incluira los objetivos definidos por la politica
medioambiental y las actuaciones previstas para
cumplirlos.

¢) Recibir informacion periddica sobre todos los
aspectos relacionados con el comportamiento de
las empresas en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier
decision o cambio en la empresa que pueda repercu-
tir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentar y garantizar la formacion y participa-
cién de los trabajadores en la gestién medioambiental
de las empresas.

Las partes firmantes pondran en comun los me-
dios técnicos y humanos de los que disponen con la
finalidad de que el desarrollo de este capitulo no
repercuta en costes directos no asumibles por la
empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la aplica-
cion de los puntos incluidos en este articulo generara
beneficios de caracter medioambiental y econémico
paralas empresas y para el conjunto de la sociedad.

Art. 47 - CODIGO DE CONDUCTA PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICOENEL
TRABAJO.

1.- DECLARACION INTRODUCTORIA

"...la libertad, la justicia...tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechosiguales e inalienables de todos los miem-
bros..."

Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos

El presente Anexo de Conducta Antiacoso y
Buenas Practicas, junto con el posterior Protocolo
de Prevencion, que la Comision Paritaria del Con-
venio elaborara, servird de guia en materia ética a
todas las personas empleadas en las empresas
del sector y servira de referencia a los ciudadanos
en general sobre el tipo de conducta que cabe
esperar en las relaciones laborales.

El Acoso laboral es una de las peores amena-
zas que le puede sobrevenir a un trabajador y, por
ende, a la empresa y que puede, en los proximos
afos diezmar a la poblacion laboral de los paises
que no protejan los derechos basicos del trabaja-
dor.

Entenderemos por acoso laboral como el con-
tinuo y deliberado maltrato verbal y modal que
recibe un trabajador por parte de otro u otros, que
se comportan con él cruelmente con vistas a lograr
su aniquilacién o destruccion psicoldgica y a
obtener su salida de la organizacion a través de
diferentes procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afecta a la
salud laboral del trabajador, sino a los beneficios
y rendimientos netos de la empresa. La pérdida de
eficacia en una organizacion viene dada por:

a) el clima del miedo que instaura el acosador,
la pérdida de satisfaccion laboral y la pérdida de la
motivacion intrinseca de un trabajo bien hecho,
afectando a la productividad

b) Asuncién de una serie de gastos provenien-
tes del deterioro del clima laboral como son las
bajas laborales reiteradas.

¢) Fuga del capital mas importante de la empre-
sa: el humano, ya que las personas acosadas son
normalmente las més valiosas y diligentes.

2.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

"Todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos..."



BOME NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES 15

DE JULIO DE 2005 - PAG. 1958

Extracto del articulo 1 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a recibir un trato
digno. En virtud de este derecho, los firmantes del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la Ciudad Autonoma de Melilla, asumen que
las actitudes de acoso psicolégico en todas sus
formas suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores, por lo que no se permitira ni tolerara
esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sindi-
cales firmantes y de la Representacién Empresarial
del sector, instamos a las administraciones con
capacidad normativa a que lleven a cabo las modifi-
caciones oportunas para que el acoso laboral de-
mostrado sea tipificado como delito y que sea
contemplada en el Estatuto de los trabajadores.

Las partes acuerdan comprometerse a erradicar
aquellas practicas consideradas perversas y que
puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia
los trabajadores, comprometiéndose a prevenirlo y
caso de que aparezca, investigarlo y erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio
Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a ga-
rantizar un entorno laboral digno y saludable, en el
gue resulte inaceptable e indeseable practicas que
supongan un atentado a la dignidad de las personas,
y, en concreto los directivos tienen la obligacion de
garantizar con los medios a su alcance que no se
produzca el acoso moral en las unidades que estan
bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio Co-
lectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Ciudad Autbnoma de Melilla, se comprometen a dar
la mayor difusién posible a los trabajadores del
sector de este acuerdo.

Art.48 - REGIMEN SOBRE EL ACOSO SEXUAL.
De conformidad con larecomendacién y el cédigo de
conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de Noviembre
de 1.991, nimero 92/131 C.E.E., las empresasy los
representantes legales de los trabajadores se com-
prometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en este ambito
laboral, actuando frente a todo comportamiento o
conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion,

desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva
para la trabajadora o el trabajador objeto de la
misma.

Dada la naturaleza del tema, si existiera un
proceso de investigacion y sancionador, sélo de-
ben estar implicadas las personas realmente ne-
cesarias, de cara a la especialmente a la protec-
cion de la victima.

Las trabajadoras y trabajadores afectados por
esta situacion, tendrdn derecho al cambio de
puesto de trabajo o de turno en laempresa siempre
que lo soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 49 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se
podra establecer de forma excepcional la no
aplicacién del incremento pactado o establecer
una cuantia inferior, asi como la recuperacién de
las cuantias dejadas de pagar por parte de alguna
empresa de las afectadas por el ambito de aplica-
cion de este Convenio, con la formay condiciones
que se estipulan en los siguientes apartados:

1- La peticién de no aplicacion del régimen
salarial, se realizar4 a la Comision Paritaria del
presente Convenio en el plazo inmediato de un
mes desde lafecha de su publicacion en el Boletin
Oficial, dando conocimiento simultaneo a los re-
presentantes de los trabajadores.

2- La Comisién Paritaria podra hacer una pro-
puesta distinta a la peticion realizada. Este acuer-
do se tomara por mayoria en la Comision Paritaria,
se podra, por acuerdo de todas las partes trasladar
la peticién a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entendera que la propuesta queda
rechazada. En este caso serd de aplicacion inte-
gramente el régimen salarial pactado.

3- Sidurante la vigencia del presente Convenio,
la empresa supera la situaciébn economica, de-
mostrandose objetiva y fehacientemente la obje-
cion de beneficios 6 superavit, la Comision Paritaria
hard una propuesta de abono de las cantidades
dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la soli-
citud:

- La solicitud debera ir acompafiada de un
informe que detalle el nimero de trabajadores
afectados, las causas de separacion y la duracion
de la misma. Se acompafiara la documentacion
acreditativay el informe de larepresentacién de los
trabajadores.
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- Que la empresa que haga la solicitud, haya tenido pérdidas consecutivas durante los dos ultimos afios,
demostradas objetiva y fehacientemente, en el &mbito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econdémico desglosado por evolucién de los costes salariales y productividad de los dos ultimos afios,
con evolucién de la plantilla, resultados de explotacién y estructura de costes y especialmente financieros y de
gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las causas productivas, comerciales,
financieras o de gestién que motivan el desequilibrio de la empresa.

- Acceso a las cuentas de las empresas desde el momento de la peticién y de forma complementaria a lo anterior
de los representantes de los trabajadores y en caso de no existir, la Comision Paritaria, tendra acceso a todas las
cuentas de la empresa, aplicando al sigilo profesional segun el apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

- La Comisién, que podra pedir se acredite la situacion con el informe pericial de un Censor Jurado o Auditor de
Cuentas con cargo a la empresa solicitante, resolvera en el plazo de treinta dias, haciendo constar la duracién de
la separacion, asi como el régimen salarial aplicable durante ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporara al régimen salarial del Convenio Colectivo en los mismos términos que en ese momento estén en vigor
y negociara con los representantes de los trabajadores o en su defecto con la Comisién Paritaria, la recuperacion

de los salarios perdidos durante el periodo de no-aplicacion.
5. La no-aplicacién de los salarios establecidos en el Convenio en vigor, en ningln caso excederan de un afio.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se entenderan cumplimentandos los requisitos
que establecen los articulos 82.3 y 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 50 - Pacto de Repercusiéon en Precios y Competencia Desleal

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econémicas pactadas en este
Convenio tendran repercusion en los precios de los servicios.

Se considerard competencia desleal, con las consecuencias derivadas en la legislacion vigente las ofertas
comerciales realizadas por las Empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos

se estimaran costes minimos repercutibles los siguientes:
COSTE DE CONVENIO OPERARIO/A ESPECIALIZADO LIMPIADOR/A
8,20.- EUROS/HORA 7,80.- EUROS/HORA
En estos costes/hora no se encuentran contemplados los siguientes conceptos:
- Antigliedad
- Gastos generales.
- Beneficio industrial
-1L.P.S.I.

Estos costes, se actualizaran anualmente por parte de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio para
el afio 2006.
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* En el total mensual de la Tabla salarial Anexo I, no se incluye el plus de asistencia, por ser retribuido dicho
plus por los dias/jornada, efectivamente trabajados.

ANEXO I

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizacién del masculino como término
genérico.

Es nuestra voluntad que se interprete esta utilizacion del masculino en forma no sexista.

ANEXO IIl - GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD:
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