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TRIBUNAL DEEXAMEN efectos previstos en el mismo, se hace publico que
ANUNCIO en esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-

1773.- TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE INFORATICA, ESCALA ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SER-
VICIOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNAHORIZONTAL.

Se pone en conocimiento de los interesados en
el procedimiento de Seleccion para la provision en
propiedad de DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE IN-
FORMATICA, Escala Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, por promocion
interna horizontal mediante el sistema de concurso
-oposicién, que el Tribunal calificador, en sesion
celebrada el dia 23 de junio de 2009, previa delibe-
racién, acordé la fecha, hora y lugar en que dara
comienzo el primer ejercicio de la citada oposicion,
que son los que a continuacion se indican:

FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2009.
HORA: 19 HORAS.

LUGAR: NEGOCIADO DE FORMACION DE LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS, SITA EN EL CARGADERO DEL MINERAL,
LOCAL N° 14.

Melilla, 24 de junio de 2009.
La Secretaria del Tribunal.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

UNIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE
Y CONCILIACION
DEPOSITODEESTATUTOS
Expediente: 52/82
ANUNCIO
MODIFICACIONDE ESTATUTOS

1774.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 42 del R.D. 873/1977 de 22 de abril, y a los

cion, han sido depositados los estatutos modifica-
dos dela ASOCIACION SINDICAL, denominada:
"UNION REGIONAL DE MELILLA DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES", cuyo ambito
es; Territorial: Melilla; Profesional: trabajadores
asalariados de todos los sectores, econdémico,
trabajadores asociados enforma de cooperativa o
enautogestion, trabajadores por cuenta propia que
notengan trabajadores a su servicio, trabajadores
en paro y los que hayan cesado en su actividad
laboral como consecuencia de su incapacidad o
jubilacién, y aquellos que buscan su primer em-
pleo.

Melilla, a 23 junio de 2009.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. M.2 Elena Alonso Mufioz.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

1775.- Visto el ACTA DE ACUERDO DE LA
MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO CO-
LECTIVODELIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCA-
LES DE MELILLA.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el
dia 19 de mayo de 2009.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajoy
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion
del Gobierno es competente para resolver la pre-
sente solicitud, en virtud del articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
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tro, publicacién, depdsitoy notificacion de los Acuer-
dos Colectivos pactados en el ambito de su compe-
tencia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES INTEGRADA EN LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO ENMELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto y demas documentacién original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Maria Elena Alonso Mufioz.

ACTAFINALDEL CONVENIO COLECTIVODE
LIMPIEZADEEDIFICIOSY LOCALES DEMELILLA

Por la parte empresarial:
Manuel Lago Andrés (ASPEL)

Carmelo Martinez Lazaro (Asociacién de Empre-
sas de Limpieza de Melilla)

Felipe Tavemier Dely (Asociacion de Empresas
de Limpieza de Melilla)

Por los sindicatos:

Andrés Pascual Martinez (CC.00.)

Francisco José Casado Moreno (CC.00.)

Juan Jesus Pascual Sanchez (UGT)
REUNIDOS:

Los arriba referenciados, en los locales de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA (CEME), sito en Melilla, Plaza 1° de Mayo
n°. 1- Bajo, y reconociéndose mutuamente con
capacidad paranegociary firmar el presente Conve-
nio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de
Melilla,

ACUERDAN
1. Modificar el ambito de Vigencia.

2. Incluir como dia inhabil el dia de la Fiesta del
Borrego.

3. Crearunarticulode Proteccion ala Maternidad.

4. Estableeerla subida salarial que correspon-
den a los afios 2009y 2010.

5. Modificar la cuantia de Plus de Ayuda a
Guarderia.

6. Incluir la Jubilacion Parcial.

7. Modificar el Art. de Complemento de Jubila-
cion.

8. Modificar el Art. de Pacto de Repercusién en
precios y competencia desleal.

Quetodoello se traslada al presente Convenio
Colectivo de Limpiezas de Edificios y Locales de
Melilla que se adjunta a efecto de su registro y
posterior publicacion, (designandose aD. Andrés
Pascual Martinez para dicho procedimiento.

Lo que se firma en Melilla a dieciocho de mayo
de milnovecientos noventay nueve.

Vi

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE
MELILLA

PREAMBULO:EI presente Convenio Colectivo
ha sido suscrito por la Representacion de ASPEL,
Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edifi-
ciosy Locales de Melilla, Comisiones Obreras de
Melillay Unién General de Trabajadores de Melilla,
que se hanreconocido como interlocutores parala
negociacién del mismo, conforme alo establecido
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULOI-NORMAS GENERALES.

Art.1-AMBITOFUNCIONALY TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo regula las condi-
ciones de Trabajo detodaslas empresas estable-
cidas en la Ciudad de Melilla, cualquiera que sea
la formajuridica que adopten y que aun no siendo
la principal, desarrollen la actividad de limpieza,
incluyendo mantenimiento y/o higienizacion de
toda clase de edificios, locales, industrias, avio-
nes, barcos y medios de transporte en general.

Art.2 - AMBITO PERSONAL. Sera de aplica-
cion elpresente Convenio a la totalidad de trabaja-
doras y trabajadores que lo hagan por cuenta de
las empresas dedicadas a las actividades senala-
dasenelarticulo 12del presente Convenio Colec-
tivo.
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Art.3- AMBITO TEMPORAL. El presente Conve-
nio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE MELILLA
(BOME), tendravigencia desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

La denuncia del Convenio Colectivo, se comuni-
cara por escrito.

Laparte que promueva ladenuncia, a los efectos
indicados, locomunicara alas otras con una antela-
cién minima de 30 dias de su vencimiento.

Enelescrito-denuncia se hara constarlafechade
constitucion de la Mesa Negociadora, teniendo que
ser esta obligatoriamente aceptada por las partes.

De no serdenunciado entiempoyforma, o de no
llegarse a acuerdos en la nueva negociacion, se
entendera prorrogado en sus propios términos, por
periodos anuales, y las retribuciones establecidas
de la Tabla salarial (Anexo ), se incrementaran con
el porcentaje de subida consistente en el IPCfinal del
ano anterior establecido/ publicado por el INE, mas
un punto.

Art. 4 - DERECHO SUPLETORIO. Entodo lo no
previsto niregulado en el presente Convenio Colec-
tivo, se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco
vigente, sustitutorio de la derogada Ordenanza Labo-
ral de Limpieza de Edificios y Locales aprobada por
Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975 y
disposiciones posteriores de desarrollo, Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales
que sean de aplicacion.

En el supuesto de ampliacion del mencionado
Acuerdo Marco, se iniciara negociaciones para in-
cluir en el Convenio los articulos que le afecten.

Art. 5 - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente Convenio, se esta-
blecen con el caracter de minimas, por lo que las
condiciones actuales implantadas en las distintas
empresas que impliquen globalmente condiciones
mas beneficiosas con respecto a lo establecido en
el presente Convenio Colectivo, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas,
siendo dichas condiciones compensables y
absorbibles.

Todadisposicion de rango superior que represen-
te una mejora a favor de los trabajadores sera de
aplicacion a partir de su entrada en vigor, siempre

que considerada en computoy contenidohomogé-
neo supere a las aqui planteadas.

Art.6-COMISIONMIXTAPARITARIA. Secrea
una comisién mixta paritaria a la que ambas
partes convienen someter cualquier duda o diver-
gencia que pueda surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de este convenio antes de entablar
reclamacion ante los organismos competentes.

Dicha comision estara formada por cuatro re-
presentantes de la Asociacion empresarial y dos
representantes de cada Sindicato firmante. Am-
bas partes, podran contar con un asesor que
estime oportuno. Los representantes que forman
dicha Comisién Paritaria son:

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacion de
Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales

Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por
CC.OO0.

El domicilio a efectos de notificaciones, de la
Comision Paritaria sera: Plaza 1°. De Mayo n®. 1,
Bajos paralaparte empresarial y Plaza 1°de Mayo
n®. 1-12y 32 para la parte sindical.

Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Vigilancia y Seguimiento del cumplimiento
de este Convenio

b)Interpretacién de latotalidad de los preceptos
del presente Convenio

c) Conciliacién en conflictos colectivos que
supongan la interpretacién y aplicacion de las
normas de este Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicacion de las
retribuciones salariales.

e) Procederenreclamaciones ante los organis-
mos publicos o privados en contrataciones o con-
cursos que puedan suponer la no aplicacion de lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

f) Cuantasfuncionestiendan alamayor eficacia
del presente Convenio, o se derivendelo estipula-
do en su texto y anexos, que formen parte del
mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se
promuevan, se plantearan por escrito y su conte-
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nido sera el suficiente para que se pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimien-
tode causa, debiendo tener como contenido obliga-
torio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asis-
tenal proponente

c¢) Propuesta y peticién concreta que se formule
ala Comision. Al escrito propuesta se acompanara
cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion al problema.

d) La Comisién quedara legalmente constituida
cuando asistanlamayoria de cada unadelas partes.

La Comision Paritaria se reuniranecesariamente
en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion del escrito, debiendo emitir uninforme en
otro plazoigual a 15 dias.

La Comisién podra recabar porviade ampliacion
cuanta informacién o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de 5 dias habiles.

Laparte convocante estara obligada a comunicar
a todos los componentes, por carta certificada con
acuse de recibo, en el plazo de 10 dias habiles a la
convocatoria.

Los acuerdos dela Comisién Paritaria se adopta-
ran por mayoria simple de cada una de las partes,
sindical y empresarial respectivamente, firmantes
del convenio y cuando se trate de interpretar este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comisién Paritaria de las
Centrales Sindicales, tendran el derecho alaconce-
sion de permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor en la Comi-
sion.

Las cuestiones relativas a la administracion,
aplicaciény procedimientos voluntarios de solucion
de conflictos derivados del Convenio parala Limpie-
za de Edificios y locales, seran resueltas segun el
Acuerdo sobré Solucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales y su Reglamento, firmado
ambos por U.G.T., CC.00. Y C.E.O.E.

CAPITULOII-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 7 - CLASIFICACION PROFESIONAL. Los
trabajadores sujetos al presente Convenio, se
clasifican enlos Grupos y Categorias siguientes:

GRUPOI. Personal Directivoy Técnico Titula-
do.

GRUPOII. Personal Administrativo
Categorias: a) Jefe Administrativo

b) Administrativo

¢) Auxiliar Administrativo
GRUPOIIl. Mandos Intermedios
Categorias: a) Encargado General

b) Supervisor

c) Responsable de Equipo
GRUPOIV. Personal Operario.
Categorias: a) Operario Especialista

b) Limpiador.
Art. 8 - FUNCIONES.

PERSONALDIRECTIVOY TECNICOTITULA-
DO. Es aquel que, con titulo adecuado o amplia
preparacion tedrica-practica, asume ladirecciony
responsabilidad de la empresa, sus funciones
mercantiles en sumas amplio sentido, programa-
do, planificando y controlando el trabajo y la
politica comercial de la empresa.

JEFE ADMINISTRATIVO. Empleado que, pro-
visto 0 no de poder mercantil limitado, tiene la
responsabilidad y el mando directo de una oficina
oparte de ellaenlaque estaasignado. Dependien-
do de él las distintas secciones administrativas.

ADMINISTRATIVO. Empleado que actua alas
Ordenes de un jefe Administrativo, silo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado, dentro
del cual, coniniciativay responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes realiza trabajos
que requieren calculo, estudios, preparacién y
conocimientos generales de las técnicas adminis-
trativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que
dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas vy, en general, a las puramente
mecanicas e inherentes al trabajo de la oficina.

ENCARGADO GENERAL. Empleado que, con
los conocimientos necesarios y bajo las ordenes
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inmediatas de la direccion, gerencia o superiores,
adoptalas medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es a su vez
responsable del mantenimiento y disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente, del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refierana
salud laboral, tramitando las érdenes oportunas e
informando a la empresa de los rendimientos vy
productividad del personal, asi como la coordinacion
de los supervisores y responsables de equipo.

SUPERVISOR. Empleado que, a las érdenes
inmediatas de la direccion, gerencia o Encargado
General, tiene a su cargo el control de dos 0 mas
Centros de Trabajo, cuyos trabajos dirige, vigila 'y
ordena. Posee conocimientos complejos de los
oficios de las actividades propias del sectory dotes
de mando suficientes para mantenerla debida disci-
plinay que se obtengan los rendimientos previstos,
que lalimpieza sea efectivay eficiente, emitiendolos
informes correspondientes para su traslado a sus
superiores sobre las anomalias observadas, rendi-
miento de trabajo, partes de produccion e informan-
do de lasincidencias que hubiere y subsanando las
mismas.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Empleado que
con independencia de su propio cometido como
operario especialista o limpiador, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra
suequipo, organizando para ello el trabajo de forma
que los rendimientos y el desarrollo sean eficientes
y normales, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion del material y utiles de limpieza.
Puede sustituiralencargado general o supervisoren
Sus ausencias.

OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleado que,
dedicado a funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad
en el manejo y funcionamiento de los utiles, maqui-
nasy equipos industriales propias para la limpieza,
aplicando paraellolos tratamientos adecuados con
iniciativa, responsabilidad y la habilidad y eficacia
que requieren el uso de las mismas. Atendiendo en
todo caso a la vigilancia, cuidado y mantenimiento
de dichos utiles, necesarios para el desempefio de
su labor, asi como la realizacion de trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutaralaslabores
propias de limpieza que no requiera ninguna espe-

cializacion, tales como fregado, desempolvado,
barrido (incluso con aspiradores de facil manejo),
la realizacion de trabajos de limpieza de suelos,
techos, paredes, mobiliario, asi como cristaleras,
puertas y ventanas o en escaparates desde el
interior de los mismos, de los locales, recintos y
centros de trabajo sin que requieran la realizacion
de tales tareas, mas que la atencion debida y la
voluntad dellevarlos a cabo, conla aportacion del
esfuerzofisico esencial..

CAPITULOIII-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9 - JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a
este convenio sera de 1.800 horas anuales, a
razdn de 163,63 horas mensuales de trabajo en
jornada continuada o enjornada partida. Se enten-
dera jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido de una hora como mini-
mo.

Entre la terminacién de una jornada vy el
comienzo de otra mediara como minimo doce
horas, computandose para tal efecto las trabaja-
das en horas normales.

Durante lajornada de trabajo se tendra derecho
al disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el
trabajador realice jornada completa continuada.
Este descanso sera de 20 minutos cuando el
trabajador realice jornada de al menos 5 horas
continuadas en uno 0 mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computaradesde
el momento en que se deja el trabajo hasta el
momento en que se inicia de nuevo. Dicho periodo
se retribuira como trabajado y se computara, a
todos los efectos, como efectivamente trabajado.

A todos los efectos del presente Convenio
Colectivo, se considera el dia de la Fiesta del
Borrego (Aid Mubarak) como diainhabil, abonable
y no recuperable.

Art. 10-HORARIOS. Lasempresas elaboraran
el correspondiente cuadro horario de trabajode su
personal y lo acondicionaran en los distintos ser-
vicios, al rendimiento mas eficaz y a la facultad
organizativade laempresa.

Laempresa, cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, podra acordar modificaciones del horario por
el que fue contratado el trabajador.
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La decision de lamodificacion debera ser notifica-
da por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Art. 11-FIESTAS ABONABLES Y NORECUPE-
RABLES: EIl Trabajador, cualquiera que sea su
categoria profesional, y en sistema de trabajo a
turno, que hubiera de realizar su trabajo habitual en
festivo, debera:

- Disfrutarla como descanso, pactando la fecha
del disfrute con la empresa.

Las partes firmantes del Convenio, recomiendan
pactar (empresa-trabajadores), durante el primer
mes del afio el sistema de disfrute.

Se entenderan como dias festivos, los estableci-
dos en el calendario laboral de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Art. 12-HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendran
laconsideracion de horas extraordinarias, cada hora
detrabajo que se realice sobre la jornada de trabajo,
excepcion hecha de las computadas como descan-
so compensatorio. Las horas extraordinarias se
habran de abonar, en su caso, con un recargo
minimo del 75% sobre el valor que correspondaauna
hora ordinaria. El niumero de horas extraordinarias,
no podra ser superior a 60 horas al ano.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias en
periodo nocturnoy atodos los trabajadores menores
de 18 anos.

Art. 13-VACACIONES. Elpersonal afectado por
el presente convenio, disfrutara anualmente de un
periodo de 30 dias naturales de vacaciones.

El importe a percibir durante las vacaciones
estaraintegrado porlos mismos conceptos salariales
que componen unamensualidad de trabajo, excepto
el plus de transporte y el plus de asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un
ano, disfrutara de vacaciones en la parte proporcio-
nal correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de va-
caciones de caracter rotatorio en cuanto a sus
turnos, que seraconocido porlos trabajadores como
minimo en los dos primeros meses del ano. El
trabajador podra cambiar su periodo de vacaciones
con otro trabajador, debiendo mediar para ello el
consentimiento de la empresa.

Elderecho al disfrute de vacaciones no severa
afectado por el hecho de que el trabajador haya
estado en situacion de Incapacidad Temporal,
exceptuando si este se produce en el periodo
vacacional del trabajador.

Art. 14 -LICENCIAS Y PERMISOS. Eltrabaja-
dor, previo aviso y posterior justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion en los siguientes supuestos:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias en caso de nacimiento de hijo, falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando portal motivo,
eltrabajador necesite hacerun desplazamientoal
efecto, el plazo sera de seis dias.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber
indispensable para undeberinexcusable de carac-
ter publico y personal, comprendido el sufragio
activo.

e) Porcitacionjudicial, el personal que trabajan-
do de noche deba asistir a juicio, disfrutara de un
permiso de 4 horas la noche anterior al mismo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en
2 dias de licenciay permiso a los establecidos en
el apartado anteriormente mencionado (6 dias),
para los casos de enfermedad que necesiten
hospitalizacion de un hijo menor de 12 anos,
siempre que ambos padres sean asalariados por
cuentaajenao, tengan lacustodialegal del menor.
Ampliandose a tres dias en caso de desplaza-
miento fuera de la ciudad (9 dias).

g) Los trabajadores con un minimo de antiguie-
dad de cuatro meses, tendran un dia de asuntos
propios, previa comunicacion por escrito ala direc-
cionde laempresa, conunaantelaciéon minimade
tres dias.

h) Las demas establecidas en el Estatutode los
Trabajadores o normativa legal, relacionada con
funciones sindicales, examenes prenatales, lac-
tancia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual
sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (certi-
ficado de empadronamiento o, cualquier otro docu-
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mento de caracter oficial que acredite su situacion),
generaran los mismos derechos que los contempla-
dos en los anteriores apartados.

Art. 15 - EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
laforzosa, que dara derecho a la conservacion del
puestoy alcémputo de laantigliedad de suvigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. Elreingreso debera ser solicitado dentro delmes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a seis meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha
transcurrido un afio desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primerano, tendraderechoa
la reserva del puesto de trabajo.

3.Lostrabajadores tendranderechoaunperiodo
no superior a tres afos para tender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, acontardesde
lafechade nacimiento o, ensucaso, de laresolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un ano, los traba-
jadores que tengan que atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

Laexcedenciacontempladaen el presente apar-
tado constituye un derechoindividual de los trabaja-
dores, hombres, o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempre-
sa.

Cuandoun nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido

en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra de-
recho alareservade supuesto de trabajo. Trans-
curridodichoplazo, lareservaquedarareferidaaun
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoriaequivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la
situacién de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambi-
to provincial o superior mientras dure el ejercicio de
sucargo representativo.

5. El trabajador excedente, superior a un ano,
conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente o, individual-
mente acordados, con el régimeny los efectos que
allise prevean.

7. En el caso de que la solicitud de excedencia
sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud
de prorroga o prorrogas de la misma, en su caso,
habra de presentarse por escrito en la empresa
con 15 dias naturales de antelacion a su venci-
miento.

Art. 16 - LACTANCIAY GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un
hijo menorde nueve meses, tendranderechoauna
hora de ausenciadeltrabajo, que podrandividiren
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad, siem-
pre que disponga de jornada superior a 5 horas
diarias.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que
ambostrabajen.

b) Enlos casos de trabajadoras/es con contrato
inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en
lanormativa concordante.

¢) Quienporrazonesde guardalegaltengaasu
cuidado directo algun menor de seis afios o un
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minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no des-
empene una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario. La aplicacién
de la reduccién sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas
concordantes.

Tendraelmismoderecho quién precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados A,
By C de este articulo, correspondera al trabajador,
dentrode sujornada ordinaria. Eltrabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antela-
cion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Lasdiscrepancias entre empresariosy el trabaja-
dorsobrelaconcrecién horariay ladeterminaciénde
los periodos de disfrute previstos enlos apartados A,
B y C de este articulo, seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 128 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral. (Ley 39/99de 7-11-1.999).

Art.17-PROTECCION ALAMATERNIDAD: En
aquellos puestos de trabajo donde simultdneamente
presten sus servicios dos o mas trabajadores, se
procurard, silas condiciones del centro lo permiten,
facilitar alas trabajadoras embarazadas el puesto de
trabajo mas adecuado a su situacion mientras ésta
dure.

Enloreferente ala proteccién alamaternidad se
estara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a cual-
quier otra disposicion reguladora de la misma.

1.Laevaluacion de Riesgos debera comprender
la determinacion de la naturaleza, el grado y dura-
cion de la exposicion de las trabajadoras en situa-
ciénde embarazo o partoreciente aagentes, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto en cualquieractividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Silos resultados de la evalua-
cionrevelasen unriesgo parala seguridady salud o

una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicionadichoriesgoatravés de laadaptacion
de las condiciones del puesto o del tiempo de
trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de taladaptacion, las condiciones de un puestode
trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certificara un médico, la misma debera desempe-
Aar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consultaconlos representantes
de los trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Si el cambio de puesto no resultara técnica
uobjetivamente posible o no pueda razonablemen-
te exigirse pormotivos justificados, podra declarar-
se elpasode latrabajadora afectada a situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el art. 45.1 d) , del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad y
salud y mientras persista laimposibilidad de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

4.Lastrabajadoras embarazadas, tendran de-
recho a ausentarse del trabajo, con cobro de su
remuneracion, para la asistencia de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso escrito alempresarioy justificacion de
lanecesidad de surealizaciondentrodel horariode
trabajo. Este derecho se hara extensivo a la
realizacion de técnicas de fecundacion asistida.

5. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 sera
también de aplicaciéon durante el periodo de lactan-
cia si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o de su hijo
y asilo certificase el médico de la Seguridad Social
que asista a la trabajadora.

Art. 19 - PERIODO DE PRUEBA. El personal
de nuevoingreso enlaempresaquedara sometido
a un periodo de prueba que para cada grupo
profesional, en ningun caso, podra exceder de los
siguientes plazos:



BOME NUM. 4620 - MELILLA, VIERNES

DE JUNIO DE 2009 - PAG. 2292

a) Personal cualificado, técnico o directivo: DOS
MESES.

b) Personal obrero: QUINCE DIAS.

Transcurrido este periodo el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en el periodo de prueba, como
antigiedad del trabajador enlaempresa.

Art.20-TRABAJOS DE SUPERIOREINFERIOR
CATEGORIA. Elpersonal realizara por érdenes de la
empresa, en casos de excepcidon o necesidad,
trabajos de categoria superioralas que le correspon-
day siempre que tengan una duracion inferioratres
meses. Durante el tiempo que los realicen percibira
el salario que, segun éste Convenio, corresponda a
la categoria que circunstancialmente desemperie,
conservando a todos los efectos la categoria profe-
sional que inicialmente tuvieray solo consolidara su
categoria profesional en elnuevo puesto de trabajo,
cuando la realizase por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afos,
pudiendo reclamarante la direccion de laempresala
clasificacion adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables en si-
tuaciones temporales distintas a la actividad del
centro de trabajo y en los casos de sustitucién por
incapacidad temporal, accidente de trabajo, permi-
S0s u ocupacion de cargos oficiales, publicos o
sindicales, e cuyo caso la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

Sipornecesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el empresario precisara des-
tinar a un trabajador tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que tengan adquirida, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible y legal-
mente establecido, manteniéndole la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes de los
trabajadores. En ningun caso, ésta asignacion de
trabajos de inferior categoria podrairen contrade la
formacion profesional de los trabajadores o sean
constitutivas de vejacion o0 menosprecio de su mi-
sion laboral.

Art. 20 - SALUD LABORAL. La empresa debera
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a lalegislacion
vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la

Ley 31/95de Prevenciénde Riesgos Laborales. El
deber de prevencion establecido anteriormente,
tiene la consideracién de deber laboral y supone,
segunloestablecido enlos articulos 4.2dy 19 del
Estatuto de los Trabajadoresy en éste articulo, la
existencia de un correlativo derecho de los Traba-
jadores a una eficaz proteccion.

Conforme alo establecido en el parrafo anterior
yen elmarco de sus responsabilidades, laempre-
sa adoptara las medidas necesarias para la pro-
teccién de la seguridad y salud de los trabajado-
res, incluidas las actividades de prevencion de
riesgos laborales, de formacion y de informacion
con unos medios necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra
derechoasometerse a unreconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa.

Art. 21 - FORMACION. A los efectos de este
Convenio, se entendera por Formacién Continuael
conjunto de acciones formativas que desarrollen
las empresas del sector de Limpieza de Edificios
y Locales u Organismos Competentes, através de
las modalidades previstas en el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua vigente, dirigidos, tanto a
lamejorade competenciasy cualificaciones como
a la recalificacion de los trabajadores ocupados,
que permitan compatibilizarlamayorcompetitividad
de las empresas con la formacion individual del
trabajador.

Laformacion debe constituir un objeto priorita-
rio en el Sector y a tal efecto, se establecera un
Plan de Formacion Continuada, orientada a la
superaciénindividual y colectiva, para acrecentar
la capacitacion profesional y para desarrollar un
mejor funcionamiento en cada uno de los puestos
detrabajo.

Con objeto de planificar y controlar este Plan,
se constituird una Comisién de Formacion en el
plazo de tres meses a la publicacién de este
ConvenioenelB.O.M.E., integrada por represen-
tantes dela Asociacién de Empresarios del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales de la ciudad de
Melilla, y representantes de los Sindicatos repre-
sentativos de este sector que sean designados. La
formacion profesional se orientara haciala capaci-
tacion, especializacion y actualizacion de los
conocimientos especificos de los puestos de tra-
bajo.
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Asimismo, las empresas estaran obligadas a
realizarun curso de almenos 20 horas anuales para
sus trabajadores, donde se formara en materia de
prevencion de riesgos laborales y del conocimiento
y utilizacién de nuevas maquinarias, productos y
técnicas de trabajo.

Eltiempo para sudesarrollo, sera siempre dentro
del computo de jornada del trabajador y tendra
caracter retribuido.

La realizacién del curso y su contenido, debera
acreditarse, mediante certificacion de laempresa o
cualquier otro documento al efecto (diploma, etc.)

Art. 22 - COMISION DE SALUD LABORAL Y
FORMACION. Se constituira una Comisién Paritaria
para el seguimiento y vigilancia de las materias
sobre salud laboral y formacion, formada por 4
miembros por parte de larepresentacion social, dos
de CC.00.,dosde U.G.T.y cuatro miembros de la
asociacion empresarial, que asumiran en materia
preventiva y de salud laboral las competencias de
Comision Mixta de Seguridad y Salud establecidas
enlalLeyde Prevencionde Riesgos referida alambito
provincial.

Almargende ello, en materia formativa, asumiran
las competencias que a continuacion se recogen,
partiendo de la finalidad pretendida porla formacion,
esdecir, la gestién dinamica del conocimiento orien-
tada al desarrollo del potencial de los empleados, a
fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecu-
cion de los objetivos empresariales. Las empresas
velaran por que los empleados puedan compaginar el
eficaz desempeno de sus ocupaciones con la parti-
cipacion en las necesarias actividades formativas.

Funciones y competencias:

La Comision Paritaria tendra las competencias y
funciones que se establecen enlos articulos 35a39
de la Ley de Prevencién de riesgos Laborales y
aquellas otras que se determine en el ordenamiento
juridico, el Convenio Colectivo presente, y en el
siguiente reglamento de funcionamiento. Destacan-
do expresamente las siguientes:

Determinar un catalogo de puestos de trabajo
dentro del sector que pudieran estar sujetos a
posibles riesgos sobre seguridad y salud laboral.

Solicitar informes a los organismos correspon-
dientes o a los servicios de prevencién propios y/o

ajenos sobre seguridady salud en el trabajo sobre
riesgos en esta materia que pudieran detectarse
en los puestos de trabajo catalogados.

Adoptarmedidas enrelacion con el punto ante-
rior, que sean recomendadas por los organismos
o servicios de prevencion.

Resolver con la Direccién de los centros en los
que se presten los servicios de utilizaciéon de
vestuarios y aseos para el personal de limpieza,
las mejores condiciones de higiene de conformi-
dad con lo establecido en esta materia.

Coordinarlaactuacion de los comités de segu-
ridady salud de las empresas de limpieza con los
demas centros donde se realiza la actividad, con
objeto de aplicar lo establecido en el Art. 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Controlar y velar por el cumplimiento de las
revisiones médicas que se deban realizar a los
trabajadores/as.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO, AC-
TUACION Y ACUERDOS:

1.-Lacomision paritaria se reuniracadavez que
seaconvocada por cualquiera de las organizacio-
nes firmantes del presente convenio, ademas de
aquellas que se establezcan en el presente regla-
mento.

La comisién paritaria sectorial quedara
validamente constituida cuando a la reunién asis-
tan, presentes o representados, la mayoria abso-
luta de sus vocales de cada una de las represen-
taciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comision paritaria se
adoptaran poracuerdo conjunto de ambas partes,
requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable
de lamayoria de cada una de las dos representa-
ciones.

2.- Actuacion.- la comision paritaria sectorial
paralaprevenciénderiesgos laborales en el sector
ejercera sus competencias y funciones, en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre lamateriay enlas disposiciones contenidas
en este reglamento.

La comision paritaria sectorial actuara entre
otras con las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
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2. Hacer el seguimiento, y evaluacién de la
aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo en el sector,
prestando especial atencién a las pequenas y me-
dianas empresas.

3. Estudiar las peculiaridades del sector para la
aplicacion de la actual normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acercade
las necesidades y carencias en materia de Preven-
cioén de Riesgos Laborales en el sector.

5. Emitirinformes ainiciativa de los miembros de
la comisién o cuando se le solicite respecto a los
temas de su competencia.

6. Elaborar, poneren marchay desarrollar planes
deformaciony proyectos de actuacion especificaen
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, pu-
diendo requerir paratalfinla colaboracién de organis-
mos, servicios de prevencién y de las organizacio-
nesfirmantes.

7.Velarpara que todos los trabajadores reciban,
a través de los cursos correspondientes, la forma-
cion tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y
centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectosy desarrollar cuantas medi-
das y actuaciones sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sectorlos acuerdos que en mate-
ria preventiva puedan adoptarse en ambitos superio-
res.

10. Resolver aquellos temas que en materia
preventiva le plantee cualquiera de las partes.

11. Promoverante los organismos competentes,
elestudioy analisis de las enfermedades profesiona-
les del sector, reconocidas o no.

12. Recabar la informacion necesaria para aten-
der sus propios fines a través de la administracion,
las organizaciones sindicales y empresariales, so-
ciales, las empresas y los trabajadores.

13. Para el cumplimiento de sus fines se solicita-
ra de la Fundacién de la Comision Nacional de
Seguridady Salud en el Trabajo o de la Comunidad

Auténoma establecida en el Art. 13 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales u Organismos
analogos, los recursos para su actuacion en los
proyectos o actuaciones que procedan segun los
estatutos de la fundacion creada por la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desa-
rrollo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obraen
el Sectory sus correspondientes cualificaciones.

16. Proponery ejecutaracciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los Centros
de Formacion de Empresa o lo que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los progra-
mas nacionales o internacionales desarrollados
pororganismos competentes.

17.Colaborar, segunlas propias posibilidades,
o mediante entidades especializadas, en el diag-
nostico y disefio de programas puntuales de for-
macién en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

18. Coordinary seguir el desarrollo de formacio-
nes en practicas de los alumnos que sean recibi-
dos porlasempresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las
acciones emprendidas, afinde revisarlas orienta-
ciones, promover nuevas actividades y actualizar
ladefinicién de los objetivos de la formacion profe-
sional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o
Departamento Autonémico correspondiente, al ob-
jeto de posibilitar en las mejores condiciones el
acceso delos alumnos de formacién profesional a
las practicas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas
anteriormente, cada uno de los sindicatos firman-
tes, elegiran a su representacion, que debera
ostentarla condicion de delegado de personal; Los
sindicatos firmantes, dispondran de un crédito
horario retribuido de veinte horas mensuales cada
uno de ellos, que distribuiran a su libre eleccion.
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Los Delegados de Prevencién de las distintas
empresas del sector, dispondran de un crédito hora-
rio adicional que les permita cumplir con sus funcio-
nes de Delegados de Prevencion y de Personal,
ademas de poder asistir a cursos formativos dentro
de suhorariolaboral. El crédito horario adicional sera
de dos horas semanales.

Revisiones médicas especificas: Las empresas
del Sector deberan obligatoriamente establecer una
revision médica especifica para la vigilancia de la
saludde los trabajadores en sus puestos de trabajo,
con una periodicidad y reiteracion que determinen
los servicios técnicos y/olos médicos en funcion del
puesto de trabajo ocupado.

Lainscripcidon seraatravés de pdliza de seguro o
con un servicio medico autorizado u homologado
especificamente.

Art.23-ROPADE TRABAJO. Como consecuen-
ciadelaobligatoriedad de utilizar prendas de trabajo
por parte de los trabajadores, laempresa entregara
un equipo cada seis meses compuesto por bata,
blusa 6 pantalén, calzado adecuado al trabajo a
realizar, conforme se elija por los trabajadores de
cadaempresa,y por mediacion del comité 6 delega-
dos del personal, siendo obligatorio por parte de los
trabajadores, a partir de la terceray sucesiva entre-
ga, ladevolucion previa de unequipo de los recibidos
anteriormente, comprometiéndose en todo caso, la
empresa por razones de higiene a eliminar las
prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran a sus
trabajadores equipos de proteccionindividual para el
desempeno de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando porla naturaleza de
los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan
utilizarse cuandolos riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por medios técni-
cos de proteccién colectiva 6 mediante medidas,
métodos 6 procedimientos de organizacion del tra-
bajo.

Los equipos de trabajo seran de talla adecuada
paraeltrabajador que lorealice, asi como se propor-
cionara una prenda de abrigo adecuada (rebeca,
anorak etc.), cada dos afnos, o cuando por deterioro
del mismo sea necesario.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se
efectuara en el mes de mayo. La entrega de la ropa

de trabajo de invierno se efectuara en el mes de
septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad
enelserviciolaempresa entrante estara obligada
a hacer entrega a todos los trabajadores de dos
equipos completos de las prendas antes mencio-
nadas, estando eltrabajador obligado ala devolu-
cion a la empresa saliente de los equipos que de
ellahubierarecibido.

Art. 24 - FALTAS Y SANCIONES. En este
apartado se hace expresaremision alo dispuesto
en esta materia en el Acuerdo Marco de 23 de
Septiembre de 1996, sustitutorio de la derogada
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales, aprobada por Orden Ministerial de 15 de
Febrerode 1975, porlo que todolo que en éste se
estipula se daaquipor integramente reproducido.

Art.25- ADSCRIPCIONDEL PERSONAL. Las
especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad de limpieza determinan que la subroga-
cion del personal constituya un modo atipico de
adscripcion de éste a las empresas por lo cual, al
termino de laconcesion de una contrata de limpie-
za, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasan a estar adscriptos ala nuevatitular
de la contrata quien se subrogara en todos los
derechosy obligaciones, sea cualquiera la forma
juridica que adopte esta ultima.

La adscripcion aqui regulada sera también de
obligado cumplimiento paralos trabajadores auto-
nomos que tomen a su cargo un servicio de
limpieza, incluso cuando con anterioridadaellono
viniese utilizando el servicio remunerado de otras
personas.

Esta adscripcion se regira por las siguientes
normas:

Primero. Cuando unaempresaenlaque viniese
realizandose el serviciode limpiezaatravésde un
contratista, tome a su cargo directamente dicho
servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al
contratista concesionario cuando la limpieza la
realizase con trabajadores de su plantillay por el
contrario, deberaincorporarlos alamisma, sipara
el repetido servicio de limpieza hubiese de contra-
tar nuevo personal. En el caso de que un cliente
rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
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de limpieza, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra em-
presade nuevo el servicio, antes de transcurrido un
ano, lanueva concesionaria deberaincorporarasu
plantilla el personal afectado de la anteriorempresa
de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Lostrabajadores de un contratista del serviciode
limpieza, que hubiesen venido desarrollando sujor-
nada de trabajo en undeterminado centro o contrata,
pasara al vencimiento de la concesion a la nueva
empresa adjudicataria de la misma, si existiese,
cualquiera que fuese lamodalidad de su contrato de
trabajo con al anterior empresa y siempre que se
acredite una antigiiedad real minima de los trabaja-
dores afectados en el servicio objeto de subrogacion
de cuatro meses inmediatamente anteriores a la
fecha en que la subrogacién se produzca, incluyén-
dose en dicho periodo de permanencia las ausen-
cias reglamentarias del trabajador del servicio
subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la
antigliedad en la empresay en el servicio coincida,
aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la
necesidad que dio origen a dicha incorporacién.

Siporexigencias del cliente hubiera de ampliarse
la contrata con personal de nuevoingreso, éste sera
incorporado por la empresa entrante aunque su
antigliedad sea inferior a cuatro meses, siempre 'y
cuando se acredite la mencionada ampliacién, la
antigiedad del trabajador en la empresa y en el
servicio coincidan y solamente mientras persista la
mencionada ampliacion.

Laempresaentrante, de acuerdoconlanormativa
vigente, quedara eximida de cualquier responsabili-
dad por descubierto en las cotizaciones, prestacio-
nes a cargo de la empresa saliente y percepciones
de cualquiertipoy naturaleza, cuyo derecho hubiese
nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal que viniese prestando servicios en
dos 0 mas centros o contratos, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleado cuando con oca-
sion delcambio de titularidad de una de ellas hubiera
de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio
detitularidad de una contrata se hallaren enfermos,
accidentados, en excedencia, cumpliendo el servi-
cio militar o en situacion analoga pasaran a ser

adscriptos a la nueva titular, que se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la empresa
saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la
sustitucion de trabajadores a que se refiere el
parrafo anterior, pasara a la nueva empresa
adjudicataria, hasta el momento de la incorpora-
cion de éstos.

De ningun modo se producirala adscripcion del
personal en el supuesto de que el contratista
realice la primera limpieza y no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

Segundo. Laempresa entrante debera comuni-
car fehacientemente a la saliente la adjudicacion
de la contrata y la fecha de su toma de posesion.

De nocumplireste requisito, laempresa entran-
te, automaticamente y sin mas formalidades, se
subrogara en todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

Desde larecepcion de la mencionada notifica-
cion, laempresa saliente estara obligada a comu-
nicar mediante telegrama o acta notarial a la
entrante en el plazodetres dias habiles suceseen
el servicio, asi como a efectuar entrega fehaciente
en el mismo plazo la siguiente documentacién:

a) Relacion nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacién de suspension del con-
trato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a
instar su reincorporacion al mismo centro, en la
que se especifique:

- Apellidos y Nombre

- Domicilio

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social
- Categoriaprofesional

- Antigliedad

-Jornada

-Horario

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo, prorroga y
modificaciones

- Fecha de disfrute de vacaciones

- Periodo de mandato, si el trabajador fuese
representante sindical.
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c) Certificado del Organismo competente de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social.

d) Fotocopia de las cuatros ultimas ndéminas, asi
como finiquitos o liquidaciones finales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro ulti-
mOos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula (
empresario principal, empresa cesante, nuevo adju-
dicatario y trabajador).

No operara en ningun caso la figura de la subro-
gacion, cuando laempresasaliente los trabajadores
fuesen socios-cooperativistas, salvo que el socio-
cooperativista opte por la contratacion en la nueva
empresa, en las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, incluidas las econémi-
casy previo acuerdo conlaempresa, conrelaciona
las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULOIV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.26- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. Laretri-
bucion de cada trabajador estara compuesta porel
Salario Base Convenio, residencia, antigiedady los
pluses y complementos que para cada categoria,
actividady nivel se determinan enlastablas salariales,
(Anexo | ), teniendo en cuenta que las mismas se
corresponden con jornada completa, percibiéndose
la parte proporcional a la sefialada en tablas en
funcién delajornadatrabajada, conlaexcepciondel
Plus de asistencia que se determina el presente
Convenio Colectivo, el cual su retribucion sera la
misma indistintamente a la jornada laboral que el
trabajadortengadeterminada.

Art.27-SUBIDA SALARIAL. Paraelafo 2009, se
acuerdaunincremento salarial del 1,4% sobre todos
los conceptos salariales y extr asariales reflejados
en la Tabla Salarial (Anexo 1) del afio 2008. Si el
I.P.C.final establecido porel INE, superase el actual
porcentaje establecido para dicho afio en el Conve-
nio Colectivo (1,4%), se procedera a una revision
econdmica de las tablas salariales establecidas del
2009 en la diferencia existente hasta el 2% como
maximo para dicho afo, la revision tendra efecto
retroactivo desde Enero hasta Diciembre de 2009y
su abono se procedera a efectuar en la némina de
Enerode 2010.

Para el ano 2010, el incremento de aplicacion
en los conceptos retributivos que aparecen en la
Tabla Salarial (Anexo |) del presente Convenio
Colectivo, sera el resultante de aplicar el IPC final
establecido para el aino 2009 por el INE. En caso
de haberse procedido a unarevision econémicade
dicho afno, se aplicara sobre la tabla salarial de
2009 final dicho incremento.

Los atrasos derivados de la firma del presente
Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no
superior a dos meses desde la fecha de publica-
cion en el B.O.M.E.

Art. 28 - SALARIO BASE. El Salario Base del
Convenioes elque se determina para cada nively
categoria en la Tabla Salarial (Anexo 1), del
presente Convenio Colectivo.

Art. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El comple-
mento personal de antigliedad consistira en trie-
nios al 4% del Salario Base de cada categoria del
convenio. Este complemento se devengaraenlos
mismos dias y por los mismos conceptos que se
abona el Salario Base del convenio.

Lafechainicial delcomputo de antigliedad sera
la del ingreso del trabajador en la empresa. El
importe de cada trienio comenzara a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su
vencimiento.

Art. 30 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de
residenciaconcertado en el presente convenio, es
elque se determina para cada nively categoriaen
la tabla salarial del presente Convenio Colectivo,
(Anexol).

Art.31-PLUS DENOCTURNIDAD. Este com-
plemento de puesto de trabajo se establece sobre
todas aquellas horas trabajadas, entre las 22
horas y las 6 de la mafnana. Se devengara por 11
mensualidades.

Si las horas trabajadas en jornada nocturna
fueran de tres 0 mas horas, se abonara el plus
correspondiente alajornadatrabajada, con maxi-
mo de ocho horas

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base, determinado para cada nivel y cate-
goriay correspondiente alas horas trabajadas en
el periodo de tiempo anteriormente establecido.

Art. 32- PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como
objetivoretribuiren sucasolos gastos de traslados
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gue ocasionen su asistencia al trabajo, y suimporte
eselque serelacionaenlastablas salariales anexas
para cadacategoria. Se devengarapor 11 mensua-
lidades.

Art. 33 - PLUS DE ASISTENCIA. Tiene como
objetivoretribuir al trabajador, por dia efectivamente
trabajado y cuya cuantia sera la misma para todos
los trabajadores, indistintamente de su jornadalabo-
ral (jornada completa, mediajornada, etc.), siendoel
importe el reflejado en la Tabla salarial Anexo I.

Art.34-PLUSDE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD
Y TOXICIDAD. Las empresas afectadas por este
Conveniodedicaran sumaximaatencion paratratar
de eliminar, en el tiempo mas breve posible, los
trabajos de caracter téxico, penosos 6 peligrosos
que puedan existir. Corresponde aladireccionde la
empresa, através del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, elfijarlos puestos de trabajo que concep-
tue como excepcionalmente penosos, toxicos 6
peligrosos, previa solicitud de aquel e informe por
parte de los Delegados de Personal, Delegado de
Prevencion de Riesgos Laborales 6 Comité de Em-
presa, en su caso.

En el supuesto de discrepancia, el/ la trabajador
/a afectado, podra reclamar ante la Comision de
Salud Laboral y Formacion, siguiendo el proceso
previsto en el articulo 19 del Convenio, con la Unica
salvedad que, enelcursodelasesionde la Comision
de Salud Laboral y Formacion, se recabara la parti-
cipacion de un Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales afinque presten el apoyotécniconecesa-
rio.

Una vez alcanzado acuerdo en la Comisién de
Prevencion de Salud Laboral y Formacion, en sede
de la Autoridad Laboral é por existir Sentencia
judicial firme, el personal que realice trabajos excep-
cionalmente toxicos, penosos 6 peligrosos, percibi-
ran entantono se apliquen porlas empresas medios
de proteccién adecuados que eliminen el indicado,
unincremento equivalente al20% del salariobase de
su categoria siendo su devengo proporcional al
tiempo efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se perci-
bira unicamente y exclusivamente mientras el Traba-
jadordesempenie efectivamente el puesto calificado,
y nosupondrala consolidacion personal del derecho
cuando el Trabajador que lo venga percibiendo sea
destinado a puesto de trabajo no calificado.

Art. 35 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, percibiran como complemento
periddico de vencimiento superior al mes, las
pagas extraordinarias siguientes:

-Pagade VERANO. Suimporte serade 30dias
de Salario Base mas antigiiedad. Se percibirael 15
de Julioy sudevengo sera desde el 1 de Enero al
30 de Junio del afo en que se percibe.

-Pagade NAVIDAD. Suimporte serade 30dias
de Salariobase mas antigiedad. Se percibira el 15
de Diciembrey sudevengo seradesde el 1 de Julio
al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.

-Pagade BENEFICIOS. Suimporte serade 15
dias de Salario Base mas antigliedad. Se percibira
eldia31deMarzoysudevengoseradesdeel 1de
Eneroal 31 de Diciembre delafio anterioral que se
abona.

Art. 36 - DETERMINACION VALOR HORA
ORDINARIA. Parala determinacion del valor hora
ordinaria se aplicara la siguiente formula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.800
En dicha féormula:
V.H.O.=Valor Hora Ordinaria.

365= el numero de dias al afo.

G= numero de dias de retribucion que corres-
ponda por gratificaciones extraordinarias de Vera-
no, Navidad y Vacaciones.

S=salario base diario
A=aumento por afno de servicio (antigiiedad)
R= plus de residencia dirario

Art. 37 - FINIQUITO. Todo trabajador podra
solicitar con 48 horas de antelacion a la firma,
copiadelrecibo de finiquito paralas consultas que
estime oportunas.

CAPITULOV-CONTRATACION

Art.38-MODALIDADES DE CONTRATACION.
Se estaraalodispuesto enlaLegislacién Vigente
en cada momento.

Art. 39 - CONTRATO EVENTUAL POR CIR-
CUNSTANCIAS DELMERCADO, ACUMULACION
DE TAREAS O EXCESO DE PRODUCCION. La
utilizacion de este tipo de contrato debera tener
caracter causal, con la definicion y criterios y
condiciones para su utilizacion.
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La duracién maxima de los contratos eventuales
por circunstancias de produccién, acumulacion de
tareas o excesode pedidos, podra serde hastadoce
meses , dentro de un periodo de dieciocho meses,
se podra prorrogar mediante acuerdo de las partes,
por una unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

A la terminacién del contrato por expiracion del
tiempo convenido y el trabajador no pasara a la
situacién deindefinido, tendra derecho a percibiruna
compensacion econémica equivalente a doce dias
de salario por afio de servicio.

CAPITULOVI-PRESTACIONES SOCIALES

Art. 40 - PERMISO PARA CONCURRIR A EXA-
MENES. Eltrabajador tendra derecho al disfrute de
los permisos necesarios para concurriraexamenes,
asi como, a una preferencia de turnos de trabajo, si
tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios parala obtencion de
un titulo académico o profesional. Igualmente se le
concedera permiso para asistira examenes parala
obtencion de carnet de conducir, como maximo dos
convocatorias. Los permisos para examenes seran
retribuidos como jornada normal de trabajoy como
maximo dos convocatorias.

Eltrabajadordispondrade los permisos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores paraformaciony
promociéndentrode laempresay paralosplanesde
formacién aprobados porla Comision de Formacion.

Art. 41 - PLUS DE AYUDA PARA GUARDERIA.
Se establece paralostrabajadores, con unaantigle-
dad minima de un afio y con una jornada superior a
30 horas semanales, un Plus de Ayuda para Guar-
deria, para hijos de 0 a 3 afos, que consistira en
152.10 Euros anuales por hijo, con un maximo de
456,30 Euros por unidad familiar. Esta cuantia se
incrementara para el afio 2010 en la cuantia que
establezca el INE como IPC final del afio 2009

Esta gratificacion sera abonada en el mes de
Octubre, tras presentarlas justificacion de matricula
del Centro de Educacion Infantil y el justificante del
primerpago.

Art. 42 - I.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO,
ENFERMEDAD COMUNY MATERINIDAD.-Encaso
de accidente de trabajo, las empresas abonaran a
sus trabajadores el complemento salarial hasta
cubrir el 100% de la base reguladora denominada

para accidentes de trabajoy enfermedades profe-
sionales, a partir del primer dia de dicha situacion.

Encasode enfermedad comun se procederaa
complementar porlaempresa el 100% del salario
habitual desde el primer dia hasta el tercero de la
bajaporl.T.,tan solo unavezporanonaturalenque
ocurra dicha situacion, asimismo, , en los casos
que el trabajador se encuentre en situacion de
hospitalizacion, laempresa complementara hasta
el 100% del salario habitual del trabajador, y sera
solamente a los dias correspondiente de perma-
nencia en el centro hospitalario.

En caso de I.T. por maternidad, se estara a lo
regulado en esta materia, por lalegislacién vigen-
te.

Art. 43 - SEGURO DE ACCIDENTES. La em-
presaestablece un seguro de accidentes paralos
casos de muerte oinvalidez permanente, derivada
de accidente de trabajo, para todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio Colectivo,
por una cuantia de 6.010,1 Euros.

Art. 44 - JUBILACION ESPECIAL. Conforme a
lo establecidoenel R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio,
los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, podran jubilarse alos 64 afios con el 100% de
los derechos pasivos, para los cuales la empresa
se obliga a cubrirlas vacantes producidas por este
sistema de jubilacién con la contrataciéon de un
nuevo trabajador por cada uno jubilado.

Art. 45 - JUBILACION PARCIAL. Asi mismo,
podran acceder ala Jubilacion Parcial los trabaja-
dores a Jornada completa, que teniendo derecho
conforma a la actual Legislacién a la jubilacién
anticipadatotal, reinan asi mismolas condiciones
generales exigidas paratenerderechoala pension
contributiva de Jubilacién de la Seguridad Social.
Dentro de los porcentajes maximos y minimos
establecidos en la presente normativa, las partes
acordaran lostérminos de la Jubilacion Parcial, asi
como el periodo o periodos en los que prestara su
actividadlaboral.

Art. 46 - COMPLEMENTO POR JUBILACION.
Como politica de fomento al empleoy por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y
cinco anos de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubierto
el minimo legal de carencia para obtenerla. Si
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algun trabajador a la edad de sesenta y cinco afos
no tuviera cubierto al periodo minimo referido ante-
riormente, la jubilacién forzosa seréa efectiva cuando
lo tenga cubierto.

No obstante alo anterior, todo trabajador afectoal
presente convenio, que opte porjubilarse entre los 60
y los 64 afios, podra optar por disfrutar las vacacio-
nes adicionales establecidas en la siguiente tabla o
bien percibirla cuantia econémica correspondiente
a los dias sefialados:

Edad: 60 afos........cccoeeeerrrerernnnn. 4 meses
Edad 61 afios.......ccccevvveeiinenennnnn. 3 meses
Edad 62 anos........cccccevvieeeennnnn 2 meses
Edad 63 afnos...........ccceeeee.. 1 mesy 15 dias
Edad 64 anos.......cccccceevvviveeeiinenennnnn 1 mes

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan al menos diez
anos de antigliedad en la misma empresa.

Art. 47 - PREMIO DE PERMANENCIA. El perso-
nal que, durante la vigencia de este Convenio Colec-
tivo, cumpla 25 afios de servicio enlamisma Empre-
sa o Centro de Trabajo, disfrutara de un premio
consistente en 7 dias de descanso retribuido.

Art.48-PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
La creciente preocupacioén por el estado del Medio
Ambiente en nuestra ciudad, lleva a las partes
firmantes a plasmar en el presente Convenio su
compromiso porla mejora continuada del comporta-
miento medioambiental de las empresas y sus
trabajadores.

Este compromiso se sustentara sobre el recono-
cimiento de los derechos y deberes de las partes y
estara basado en el trabajo comun de las Direccio-
nes de las distintas empresasy de los Trabajadores
en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y
evaluacién de la politica medioambiental de las
empresas.

La cooperacion en materia de medio ambiente
entre las Direcciones de las Empresasy los Traba-
jadores, tendra como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la
introduccion de energias renovables.

b) Adecuarla gestion de los residuos producidos
durante las actividades que se desarrollan en los
locales de las empresas.

c) Fomentar la distribucién y utilizacion de
productos mas respetuosos con el medio ambien-
te.

d) Mejorarla utilizacién de los recursos hidricos.

e) Conseguir una buenacomunicacion entre las
empresas y la sociedad en esta materia.

Alolargode lavigencia del presente Convenio
se constituirda una Comisién Paritaria de Medio
Ambiente. Las funciones de dicha Comisién seran
basicamente:

a) Definir la politica medioambiental de las
empresas del sector.

b) Aprobar el Plan de Gestion Medio ambiental
que incluira los objetivos definidos por la politica
medioambiental y las actuaciones previstas para
cumplirlos.

¢) Recibirinformacion periédica sobre todos los
aspectos relacionados con el comportamiento de
las empresas en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier
decisién o cambio en la empresa que pueda
repercutir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentary garantizarlaformaciony partici-
pacién de los trabajadores en la gestion
medioambiental de las empresas.

Las partes firmantes pondran en comun los
medios técnicos y humanos de los que disponen
conlafinalidad de que el desarrollo de este capitulo
no repercuta en costes directos no asumibles por
laempresa.

Las partesfirmantes coinciden en quelaaplica-
ciéon de los puntos incluidos en este articulo
generara beneficios de caracter medioambientaly
econdémico para las empresas y para el conjunto
de la sociedad.

Art. 49 - CODIGO DE CONDUCTA PARA LA
PREVENCION DELACOSO PSICOLOGICOEN
ELTRABAJO.

1.-DECLARACIONINTRODUCTORIA

"...la libertad, la justicia...tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechosiguales einalienables de todos los miem-
bros..."

Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos
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El presente Anexo de Conducta Antiacoso y
Buenas Practicas, junto con el posterior Protocolo
de Prevencion, que la Comision Paritaria del Conve-
nio elaborara, servirade guia en materia éticaatodas
las personas empleadas enlas empresas del sector
y servira de referencia a los ciudadanos en general
sobre el tipo de conducta que cabe esperar en las
relaciones laborales.

El Acosolaboral es una de las peores amenazas
que le puede sobrevenira untrabajadory, porende,
a la empresa y que puede, en los proximos afnos
diezmar a la poblacion laboral de los paises que no
protejan los derechos basicos del trabajador.

Entenderemos por acoso laboral como el conti-
nuoy deliberado maltrato verbal y modal que recibe
un trabajador por parte de otro u otros, que se
comportan con él cruelmente con vistas a lograr su
aniquilacion o destruccion psicoldgicay aobtener su
salida de la organizacién a través de diferentes
procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afectaala salud
laboral del trabajador, sino a los beneficios y
rendimientos netos de la empresa. La pérdida de
eficacia en una organizacion viene dada por:

a) el clima del miedo que instaura el acosador, la
pérdida de satisfaccién laboral y la pérdida de la
motivacion intrinseca de un trabajo bien hecho,
afectandoalaproductividad

b) Asuncion de una serie de gastos provenientes
del deterioro del clima laboral como son las bajas
laborales reiteradas.

c¢) Fugadel capital mas importante de laempresa:
el humano, ya que las personas acosadas son
normalmente las mas valiosas y diligentes.

2.- DECLARACIONDEPRINCIPIOS

"Todos los seres humanos nacenlibres e iguales
endignidad y derechos..."

Extractodelarticulo 1 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato
digno. En virtud de este derecho, los firmantes del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, asumen que
las actitudes de acoso psicologico en todas sus
formas suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores, por lo que no se permitira ni tolerara
esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sin-
dicales firmantes y de la Representacion Empre-
sarial del sector, instamos a las administraciones
con capacidad normativa a que lleven a cabo las
modificaciones oportunas para que el acoso labo-
ral demostrado sea tipificado como delito y que
sea contemplada en el Estatuto de los trabajado-
res.

Las partes acuerdan comprometerse a erradi-
car aquellas practicas consideradas perversas y
que puedan implicar situaciones de acoso laboral
hacia los trabajadores, comprometiéndose a pre-
venirlo y caso de que aparezca, investigarlo y
erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio
Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a
garantizarunentornolaboral dignoy saludable, en
el que resulte inaceptable e indeseable practicas
que supongan un atentado a la dignidad de las
personas, y, en concreto los directivos tienen la
obligacion de garantizar con los medios a su
alcance que no se produzca el acoso moralenlas
unidades que estan bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Ciudad Autonoma de Melilla, se comprometen a
darlamayordifusién posible alos trabajadores del
sector de este acuerdo.

Art. 50 - REGIMEN SOBRE EL ACOSO
SEXUAL. De conformidad conlarecomendaciony
el codigo de conductarelativo ala proteccionde la
dignidad de lamujery delhombre en el trabajo, de
27 de Noviembrede 1.991,numero92/131C.E.E.,
las empresas y los representantes legales de los
trabajadores se comprometen a creary mantener
un entorno laboral donde se respete la dignidad y
libertad sexual del conjunto de personas que
trabajan en este ambito laboral, actuandofrente a
todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accion, desarrollada en dicho
ambito, y que sea ofensiva paralatrabajadoraoel
trabajador objeto de la misma.

Dada la naturaleza del tema, si existiera un
proceso de investigacion y sancionador, solo de-
ben estar implicadas las personas realmente ne-
cesarias, de cara a la especialmente a la protec-
cion de la victima.
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Las trabajadoras y trabajadores afectados por
esta situacion, tendran derecho al cambio de puesto
de trabajo o de turno en la empresa siempre que lo
soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 51 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se
podra establecerde forma excepcional lano aplica-
cién delincremento pactado o establecer una cuan-
tiainferior, asicomola recuperacién de las cuantias
dejadas de pagarporparte de algunaempresadelas
afectadas por el ambito de aplicacién de este Con-
venio, conlaformay condiciones que se estipulanen
los siguientes apartados:

1- La peticién de no aplicacién del régimen sala-
rial, se realizara ala Comision Paritaria del presente
Convenio en el plazo inmediato de un mes desde la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial, dando
conocimiento simultaneo a los representantes de
los trabajadores.

2- La Comision Paritaria podra hacer una pro-
puesta distinta a la peticion realizada. Este acuerdo
se tomara por mayoria en la Comision Paritaria, se
podra, por acuerdo de todas las partes trasladar la
peticion a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entendera que la propuesta queda re-
chazada. En este caso sera de aplicacién integra-
mente el régimen salarial pactado.

3- Sidurante lavigencia del presente Convenio, la
empresa supera la situacién econémica, demos-
trandose objetiva y fehacientemente la objecion de
beneficios 6 superavit, la Comision Paritariahara una
propuesta de abono de las cantidades dejadas de
percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la solici-
tud:

- Lasolicitud deberairacompanada de uninforme
que detalle elnumero de trabajadores afectados, las
causas de separaciény laduracién de lamisma. Se
acompanaraladocumentacién acreditativay el infor-
me de la representacién de los trabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya
tenido pérdidas consecutivas durante los dos ulti-
mos afnos, demostradas objetiva y fehacientemente,
en el ambito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econémico desglosado por evoluciénde
los costes salariales y productividad de los dos

ultimos afnos, con evolucién de laplantilla, resulta-
dos de explotacidon y estructura de costes y
especialmente financieros y de gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medi-
das dirigidas a modificar las causas productivas,
comerciales, financieras o de gestién que motivan
el desequilibrio de la empresa.

- Acceso a las cuentas de las empresas desde
elmomento de la peticiony de forma complemen-
taria a lo anterior de los representantes de los
trabajadores y en caso de no existir, la Comision
Paritaria, tendré acceso a todas las cuentas de la
empresa, aplicando al sigilo profesional segun el
apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

- La Comisidén, que podra pedir se acredite la
situacion con el informe pericial de un Censor
Jurado o Auditor de Cuentas con cargo a la
empresa solicitante, resolvera en elplazo de trein-
tadias, haciendo constarladuracién delasepara-
cion, asicomo el régimen salarial aplicable duran-
te ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporara al régimen salarial del Convenio Co-
lectivo en los mismos términos que en ese mo-
mento estén envigory negociara conlos represen-
tantes de los trabajadores o en su defecto con la
Comisién Paritaria, la recuperacion de los salarios
perdidos durante el periodo de no-aplicacion.

5. Lano-aplicacidonde los salarios establecidos
en el Convenio en vigor, en ningun caso excederan
de un afio.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido
en este articulo, se entenderan cumplimentandos
los requisitos que establecen los articulos 82.3 y
85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 52 - Pacto de Repercusion en Precios y
Competencia Desleal

Ambas representaciones hacen constarexpre-
samente que las condiciones econémicas pacta-
das en este Convenio tendran repercusion en los
precios de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las
consecuencias derivadas enlalegislacion vigente
las ofertas comerciales realizadas porlas Empre-
sas que sean inferiores a los costes del presente
Convenio.
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* En el total mensual de la Tabla salarial Anexo I, no se incluye el plus de asistencia, por ser retribuido dicho
plus porlos dias/jornada, efectivamente trabajados.

ANEXOII

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizacién del masculino como término
genérico.

Es nuestra voluntad que se interprete esta utilizacién del masculino en forma no sexista.
ANEXOII
GRADOS DE CONSAGUINIDAD
Y
AFINIDAD:

GRADOS DE CONSAGUINIDAD
Y AFINIDAD

1° GRADO

Padres COH}{UQE Padres Politicos
(yernos) (suegros)

2° GRADO

Abuelos Nietos Conyuge | Hermanos Poliicos Abuelo
(cuiados) (cuiiados) (politico)





